LEI N°© 3.946/2014, DE 11 DE JUNHO DE 2014.

Institui o Plano Municipal de Cultura de
Encantado, de acordo com as demandas
aprovadas na Conferéncia Municipal da
Cultura e estudos realizados junto ao
Conselho Municipal da Cultura.

PAULO COSTI, Prefeito Municipal de Encantado.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no Art. 57, Inciso IV,
da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura para os proximos
10 anos, na forma do Anexo desta Lei.

Art. 22 O Plano Municipal de Cultura € estruturado de acordo com as
seguintes diretrizes:

I - fortalecer a institucionalizacao das politicas culturais;

I - intensificar o planejamento de programas e acdes voltados ao
campo cultural;

III - consolidar a execucao de politicas publicas para a cultura;
IV - reconhecer e valorizar a diversidade;

V - proteger e promover as artes e expressoes culturais;
VI - universalizar o acesso a arte e a cultura;

VII - qualificar ambientes e equipamentos culturais para a formacao e
fruicao do publico;

VIII - permitir aos criadores o acesso as condicoes € meios de producao
cultural;

IX - ampliar a participacao da cultura no desenvolvimento
socioeconomico;

X - promover as condicoes necessarias para a consolidacao da
economia da cultura;



XI - induzir estratégias de sustentabilidade nos processos culturais;

XII - estimular a organizacao de instancias consultivas;

XIII - construir mecanismos de participacao da sociedade civil;

XIV - ampliar o dialogo com os agentes culturais e criadores de artes
culturais.

Art. 32 Cabe a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, através do
Departamento de Cultura, com o auxilio e a orientacao do Conselho
Municipal de Cultura, o acompanhamento € o monitoramento da execucao
do Plano Municipal de Cultura, podendo ser revisado a cada dois anos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE ENCANTADO, 11 DE JUNHO DE 2014.

PAULO COSTI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

FREDI RODRIGUES CAMARGO
Secretario Municipal da Administracao



PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
ENCANTADO - RS
2014/2024

1. Decorrente da Lei Municipal n° 3.827/2013, de 21 de agosto de
2013, e Decreto 62/2013, de 17 de junho de 2013, das 12 e 22 Conferéncias
Municipais de Cultura.

2. Conforme acordo de Cooperacao Federativa do Ministério de Cultura
e Prefeitura Municipal de Encantado, no ano de 2013, decorrente da Lei
Federal n® 12.343/2010.

MUNICIPIO DE ENCANTADO - RS

N2 de habitantes: 20.563 (IBGE, 2012).
Area por Km2: 149,77.
Expectativa de vida ao nascer: 74,693 anos.

Data de Criacao do Municipio: 1° de maio de 1915 (Emancipacao:
31/03/1915).

Municipio de origem: Lajeado.
Ranking por Unidade da Federacao: Estadual: 40° - Nacional: 125°.
Adultos alfabetizados: 0,951.

PIB Per Capita: 18.124 - Colocacao do PIB entre 5.565 municipios do
Brasil (2013): 841° lugar.

PIB Geral: 506.187.000,00 (2013).
Indice Educacional: 0,911.
IHD-M: Indice de Desenvolvimento Humano Municipal: 0,831

Com base em dados da Fundacao de Economia e estatistica (FEE-RS)
e IBGE.



PREMISSAS, DIRETRIZES E ACOES ESTRATEGICAS DA POLITICA DE
CULTURA DO MUNICIPIO.

(Compiladas a partir da Lei do Sistema Nacional de Cultura).

A politica da cultura do Municipio tem como premissas:

- IDENTIFICAR a -cultura, como conjunto de tracos distintos,
espirituais e materiais, intelectuais e afetivos de uma sociedade ou de um
grupo social;

- RECONHECER que a cultura abrange, além das artes e das letras, os
modos e as maneiras de vida, os sistemas de valores, as tradicoes e as
crencas;

- RESPEITAR a diversidade cultural, favorecendo intercambios e
estimulando o desenvolvimento das capacidades criadoras e;

- PRESERVAR E VALORIZAR o patrimonio natural e cultural, seja
material ou imaterial.

Sao diretrizes da politica cultural do Municipio:

-SERVIR de instancia, de referéncia e de articulacao entre os
organismos governamentais e nao governamentais, a sociedade civil e o setor
privado para a elaboracao conjunta de conceitos, objetivos e politicas em
favor da diversidade cultural;

-ESTIMULAR a producao cultural de criadores, artistas, pesquisadores
e intelectuais;

-PROPICIAR a difusio e o acesso universal aos bens culturais;

-ELABORAR politicas e estratégias de construcao, preservacao,
valorizacao e acesso ao patrimonio cultural e natural;

-QUALIFICAR os servicos publicos pertinentes a realidade local.

Despesas e dotacoes orcamentarias:

As acoes do Plano Municipal de Cultura serao atendidas por rubricas
orcamentarias e pelo Fundo Municipal de Cultura, para as diversas despesas
planejadas, decorrentes da Lei da Contabilidade Publica, nas diferentes



categorias, tais como: material de consumo, servicos de pessoas fisicas,
juridicas, transferéncias, subvencoes, investimentos e outros pertinentes.

As acobes listadas abaixo foram debatidas e aprovadas pelos
representantes da comunidade na 12 e 22 Conferéncias Municipais da
Cultura. Para constar e serem aplicadas pelo PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA. O numero de participantes em 2010 foi de 115 pessoas, em 2013
teve a presenca de 105 pessoas, representando segmentos diversos: Artes
plasticas, musica, canto coral, teatro, artesanato, tradicionalismo gaucho,
conselhos municipais, escolas, produtores, gestores publicos, entidades de
classe e comunidade em geral.

DEMANDAS E ACOES PROJETADAS E OU EM ANDAMENTO

1. Criacao de um Nucleo de pesquisa na area de patrimonio material e
imaterial, artistica e artesanal, folclore e religiosidade;

2. Realizar cadastro e registro dos diferentes grupos e produtores
culturais;

3. Promover a democratizacao dos recursos na esfera municipal,
através de auxilios a projetos locais;

4. Criar incentivos a participacao da iniciativa privada na dotacao de
recursos e formacao de parcerias;

5. Promover a leitura itinerante em bairros da comunidade;

6. Incentivar e apoiar a participacao de artistas locais em eventos
promovidos no Municipio, patrocinados pelo Municipio ou através da Lei de
Incentivo a Cultura ou Lei Rouanet.

7. Capacitar o Conselho Municipal de Cultura e Agentes de Cultura,
principalmente para a construcao e desenvolvimento de projetos;

8. Elaborar Editais para acao de projetos culturais locais;

9. Ampliar formas de conscientizacdo da importancia da cultura
(educacao);

10. Expandir a programacao cultural do Municipio aos bairros e
comunidades do interior, disponibilizando espacos mnos meios de
comunicacao, para divulgacao dos eventos;

11. Construir um Centro Municipal de Cultura;



12. Promover atividades culturais voltadas para a terceira idade;

13. Incentivar a instalacao de espacos, nos diferentes bairros, para a
preservacao da memoria da Comunidade;

14. Realizar eventos com enfoque especificos voltados a projetos
literarios envolvendo professores, alunos e a comunidade;

15. Organizar a participacao do cidadao nos processos culturais; isto
€, promovera formacao de publico/plateia para os produtos culturais
disponibilizados;

16. Melhorar substancialmente, a rede de comunicacao tecnologica
existente na Biblioteca Publica, objetivando maior qualidade e presteza aos
procedimentos de atendimento ao publico e nas avaliacoes de indicadores;

17. Aproximar os bens publicos da linguagem virtual através de
disponibilizacao de telecentros municipais;

18. Disponibilizar na Casa de Cultura, equipamentos que possam criar
um arquivo historico de viva voz e imagens de pessoas, visando resgatar a
historia viva do municipio;

19. Criar e expandir as redes de comunicacao social, por meio de
Agentes Culturais e/ou pela Internet;

20. Cultuar a memoria de prédios historicos, realizando tombamentos,
com possibilidades de uso dos mesmos em atividades culturais;

21. Modernizar o Museu Municipal € montar minimuseus nas
localidades do interior, a partir da historia especifica de cada comunidade;

22. Considerar a implantacao de novos Pontos de Cultura, cujo
formato de ser apoiado e fortalecido, como exemplo de acesso democratico
aos bens culturais;

23. Realizar o acompanhamento e avaliacao, de forma continua e
permanente, das prioridades da area cultural do Municipio, realizando
Conferéncias Municipais da Cultura a cada dois anos, ou conforme
aconselhamento do Conselho Municipal de Cultura ou 6rgaos afins;

24. Prevenir e estimular a transversalidade da cultura, a partir de
acoes integradas entre o Departamento de Cultura; Juventude, Desporto e
Turismo e, Saude e Meio Ambiente, permitindo assim, um novo olhar sobre
os bens culturais materiais e imateriais do Municipio;



25. Priorizar investimentos culturais nas areas de maior demanda das
comunidades;

26. Otimizar a utilizacdao das verbas destinadas a cultura, bem como
trabalhar na busca de mais verbas para a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, destinadas ao Departamento de Cultura, dentro do orcamento
anual do Municipio;

27. Comprometer os gestores da cultura e entidades culturais do
Municipio, com a continuidade dos projetos e programas de longo prazo que
deram certo, independentemente da alternancia das administracoes;

28. Desenvolver uma gestao qualificada, apoiada em indicadores
capazes de sintetizar os diferentes aspectos da gestao e que permitam a
avaliacao da eficacia do investimento dos recursos publicos;

29. Criacao de um plano de divulgacao permanente, na projecao e
divulgacao de locais como a Casa de Cultura, Museu Municipal, Memorial
Cosuel e Memorial Gino Ferri, para integrarem rotas turisticas dos vales,
incluindo um painel expositivo em frente aos prédios dos mesmos;

30. Elaborar e executar programas de criacao de produtos (catalogos,
poOsteres, postais, agendas, etc.) que viabilizem a difusdao dos acervos do
museu e do artesanato local, possibilitando a geracao de recursos e
divulgacao;

31. Criar uma linha de artesanato, com selo e logomarca locais;

32. Publicar, trimestralmente, o Calendario de eventos previstos para o
Municipio;

33. Investir em espaco para exposicoes de arte, priorizando a do acervo
historico-fotografico (filmes e fotos antigas) de Hugo Décio Peretti, que
aguarda aprovacao da LIC para ser disponibilizado a comunidade na Casa de
Cultura local, através de visualizacao em computadores doados a Casa de
Cultura;

34. Criacao de uma Escola de Musica, com salas equipadas para o
desenvolvimento das atividades de pratica e educacao musical, vocal e
instrumental, bem como a contratacao de profissionais capacitados;

35. Disponibilizar aos grupos de corais, cursos de técnica vocal e
saude vocal;



36. Investir com maior énfase a Semana Farroupilha no municipio
(organizacao, tematica, divulgacao e recursos);

37. Recriar um coral infanto-juvenil e incentivar a criacao do coral da
32 idade;

38. Projetar uma Bienal da Cultura e das Artes, com uma semana
cultural no municipio, interagindo diferentes segmentos culturais;

39. Projetar uma sala de cinema dentro dos critérios do Cine Clube;
40. Promover oficinas de musica, artes plasticas e artes cénicas;

41. Incentivar a projecao de editais para concursos de fotografias,
poesias, musica, teatro, danca, oratoria, pintura em telas, etc.;

42. Incentivar a editoracao de livros de escritores locais;

43. Criacao da Biblioteca das Artes, agregada a Biblioteca Municipal,
um espaco com arquitetura diferenciada, acervo atualizado (obras sobre
pintura, escultura, fotografia, arte digital, musica, arquitetura, gastronomia)
e ferramentas digitais de pesquisa e estudo;

44. Promover eventos culturais integrando os diferentes segmentos,
alusivos ao centenario do municipio até 2015;

45. Implementar e ou fiscalizar (nas que ja possuem) o cumprimento
da Lei 11.769 que estabelece a obrigatoriedade do Ensino de Musica nas
escolas de Educacao Basica, publicas e privadas.

INDICADORES E ESTATISTICAS

Abaixo sao elencadas algumas acdes para o enfrentamento das
dificuldades verificadas no momento atual, com as quais o Departamento de
Cultura podera colaborar. As acoes, se implantadas, construir-se-ao na base
para a integracao do Municipio ao Sistema de Informacées e Indicadores
Culturais a ser criado nacionalmente, conforme anunciado nas diretrizes do
Ministério da Cultura, que deverao ser disponibilizados a toda a populacao.

Sao elas:

- Organizar e difundir informacées especializadas sobre o setor
cultural;



- Contabilizar os recursos destinados a Cultura via Unidade
Orcamentaria do Fundo Municipal de Cultura, os recursos orcamentarios, os
incentivos fiscais (renuncia fiscal do Estado e do Municipio) e também os
recursos adicionais proprios de empresas da iniciativa privada;

- Elaborar tabelas e graficos da evolugdo, por tipo de
despesa/investimento do Municipio, em valores absolutos e percentuais;

- Fomentar estudos sobre politicas culturais;

- Promover a cooperacao técnica e a troca de experiéncias entre o setor
publico/privado, academias, instituicoes, ONGs, IBGE, entidades e outros
observatorios ligados a cultura;

- Realizar um levantamento e compilacao de dados sobre a diversidade
cultural do Municipio, isto €, organizar cadastro dos equipamentos culturais,
entidades, artistas, instituicoes publicas, organismos, associacoes,
fundacodes e empresas privadas com atividade na area cultural,

- Estabelecer indicadores que avaliem o impacto econdémico e social da
cultura;

- Formar gestores de cultura por meio da promocao de cursos
internos, estabelecer parcerias com instituicoes de ensino para a formacao
de profissionais da area e difundir informacoes sobre as oportunidades de
formacao e desenvolvimento.

PRINCIPAIS PONTOS DE CULTURA DE ENCANTADO

- PARQUE JOAO BATISTA MARCHESE: Area central com infraestrutura
que serve para rodeios crioulos, artisticos e apresentacoes diversas, ligadas
ao esporte, tradicionalismo e a gastronomia.

- CASA DE CULTURA Dr. PEDRO JOSE LAHUDE: Comporta o Museu
Municipal, a Biblioteca Publica Municipal e local para cerimodnias culturais e
artisticas.

- CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL: Hall de entrada, com local
para exposicoes fotograficas, pintura e trabalhos escolares e ainda, os
auditorios - Italia: capacidade para 500 lugares sentados, com palco para
apresentacoes artisticas e cinematograficas, com amplos vestiarios e
infraestrutura. - Brasil: capacidade para 120 lugares. - Imigrante:
capacidade para 100 lugares, com total infraestrutura para plateia.



- PRACA DA BANDEIRA: Area para apresentacoes artisticas e de lazer e
eventos culturais ao ar livre.

- PARQUE MULTIESPORTIVO: Area de lazer para caminhadas, skate e
bicicross, além de promocao de eventos culturais e esportivos.

- CENTRO DE TRADICOES GAUCHAS GIUSEPPE GARIBALDI, salio
de festas e dancga, palco para apresentacoes artisticas.

ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA PARA
OS PONTOS DE CULTURA

- Assessoramento e acompanhamento na formacado e instalacao dos
Pontos de Cultura;

- Aproximacao dos projetos desenvolvidos pela SMEC com a demanda
dos Pontos de Cultura e possiveis subvencoes.

- Parcerias entre a iniciativa publica e privada.

ACOES CULTURAIS EM PARCERIA COM ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL

As parcerias da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, em
consonancia com outras secretarias da municipalidade, com entidades da
sociedade civil e também com 6rgaos publicos sao praticas consolidadas.

Sua continuidade deve ser preservada, e o aperfeicoamento,
estimulado. O sistema de convénios € necessario em algumas situacoes,
porém, ele s6 deve ser utilizado depois de esgotadas outras formas legais de
viabilizacao das acoes publicas.

Como regra, as parcerias sao feitas com divisdo de tarefas. A
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, como 6rgao gestor, atua com
outras entidades seja como promotora e condutora da acao, em algumas das
parcerias, ou como apoiadora institucional e financeira, entre outras.
Destacam-se algumas parcerias ja consolidadas em eventos, pontos de
cultura fixos e moveis:



PROPONENTE NOME LOCAL FOCO/ATIVIDADES
Preservacao e
cultivo da histoéria
Casa de Museu Casa de da comunidade, das
Cultura Municipal Cultura culturas e etnias e
Rota Turistica da
AMTURVALES.
Evento das Danca, gastronomia
Casa de etnias, ultimo Varias ; ’
. . canto, artes em
Cultura domingo de localidades
geral.
setembro
Municipal, Casa de
Vida e Canto, Cultura,
Canto Coral HBST, Sdo Jacarezinho e Canto Coral Adulto.
Carlos Hospital
Atuacao e resgate da
tradicao gaucha,
CTG Giuseppe entre elas: danca
Garibaldi, artistica, torneio de
Centros de GAN Anita laco, concursos de
. . . Sedes das )
Tradicoes Garibaldi e Entidades prendas, bailes,
Gauchas DTG rodeio estadual,
Guardioes do ENART, concursos
Rio Grande culturais, regionais
e estaduais, entre
outros.
PROPONENTE NOME LOCAL FOCO/ATIVIDADES
Grupos de Trabalhos nas
o . Sedes das atividades de lazer,
Convivéncia da Diversos ) B
32 Tdade Entidades esporte, saude e
cultura da 32 idade.
Festival de Musica
Administracao Canto da Parqu? Joao al?e'rto,‘ .
Municipal Lagoa Batista class1f'1cator'1a
Marchese estudantil, regional
€ nacional.
Encantado Varias atividades de
ACL-E em Acao, Praca da prevencao e
Festival do Bandeira apresentacoes
Sorvete artisticas e venda de




produtos artesanais.

Hall do Centro

Administrativo Fotogratfias, telas,
Departamento Semana da . .
Municipal e pinturas e
de Cultura Arte
Casa de artesanato.
Cultura
_ Gastronomia a base
Parque Joao de carne suina
ACI-E Suinofest Batista . ’
feiras, shows e
Marchese .
seminarios.
Festa de
Santos
padroeiros da Leitura, contos e
.. sede e ..
Paroquia e ) - outras atividades,
. comunidades, Saloes .
comunidades de . - P gincanas, teatro,
. . . romarias Sao | Comunitarios .
bairros e interior . eventos artisticos
Cristovao, N. .
culturais.
Sra. de
Fatima e
Navegantes
Camara Solenidades,
s Semana da Sede da homenagens e
Municipal de ~ PP
Cultura Camara resgates historicos
Vereadores
em geral.
Ruas Julio de Carnaval de rua
EVZ?(;cgrie;n Carr;?l\;al de Castilhos/Pe. aberto a
p Anchieta comunidade.
Associacao de Casa do Felra‘s;,eﬁgggs;goes,
Artesaos Artesaos de Artesao e articipacses e
Encantado outros locais p pag
eventos.
PROPONENTE NOME LOCAL FOCO/ATIVIDADES
Gastronomia
Administracao Sett’'imanna Diversas italiana, cantoria e
. . . . causos (Destaca a
Municipal [taliana comunidades e 1
etnia italiana, anual,
de 19 a 27/07).
Encontro
gastronomico e
Administracao - Diversas familiar (com
. . Filo . . . _
Municipal comunidades participacao aberta,
cantoria, oracoes €
gastronomia).




Grupo de . .
Cantoria Grupo Italiano Varios locais Cantoréa (I)tCe;hana de
NostriRadizze p ’
IEE Monsenhor | ;0 46 Livro Praca da FEREL.
Scalabrini Bandeira
Orquestra Centro
Municipal de Musicos locais . . Diversos.
Administrativo
Encantado
Escolas Semfi na da Municipio Diversos.
Patria escolas
Municipio/ Semana Praca da Diversos
Entidades Farroupilha Bandeira ’
Biblioteca Leitores em Eventos diversos de
11 Casa de Cultura . a1 .
Publica geral incentivo a leitura
Memorial Gino Memorial Sede propria Visitacoes e
Ferri historico prop Rota turistica.
. . Memorial .. Visitacao e Rota
Igreja Matriz Religioso Santo Sudario Turistica.
Memorial Memorial Visitacao e Rota
Cosuel N o .
historico Cosuel turistica.
Mitra Diocesana | Prédio histoérico Capela _S anto V151tagqo © Ponto
Antao Turistico.
Conjuntos Luaué e Aero- . .
.. ; Diversos Diversos.
Musicais Willys
. Eventos Calcadao da Shows musmeus,
Municipio/CDL . 14 . entretenimentos
natalinos Julio, diversos .
culturais.
Grupos de Artes e sonhos e . .. Apresentacoes
Locais proprios .
Teatro outros diversas.
Mauricio Horn,
Recitais de Fernando Locais broprios Apresentacoes
Musica Graciola e prop diversas.
outros

Outras parcerias com segmentos especificos poderdao ser implantadas para
contemplar assuntos de interesse da comunidade como também poderao ser
estabelecidas parcerias com instituicoes locais, regionais, estaduais,

nacionais e internacionais que possam auxiliar no cumprimento dos
objetivos propostos.



ACOES CULTURAIS COM SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS

- Fortalecer e ampliar a interface e o dialogo entre os programas de
formacdo da SMEC com professores da rede municipal de ensino e
sociedade.

- Realizar a transversalidade da cultura com as diferentes esferas da
gestao publica em que cada orgao de governo apoie, inclusive
financeiramente, acodes culturais que dialoguem com seu objeto de trabalho e
entendam cultura como ferramenta do aprendizado, investindo diretamente
na qualificacdo e capacitacao de profissionais, sem ampliar a carga horaria
de trabalho.

Varias acoes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura (areas de leitura, teatro, musica, artes visuais e cinema, dentre
outras) sao dirigidas as escolas, tanto em parcerias quanto em atuacao
direta.

Neste momento, o que esta em discussao € a necessidade de fortalecer
substancialmente esse trabalho, partindo de um planejamento conjunto
entre diferentes 6rgaos criando uma metodologia de acao, visando criar um
todo, com o mesmo fim. Necessario se faz, também, estabelecer um vinculo
de comprometimento com as direcoes das escolas, professores, técnicos,
criancas, jovens, adultos, terceira idade, enfim, com todos os cidadaos.

Esse novo estagio devera ser construido, nos proximos anos, partindo
das acobes atuais e da experiéncia acumulada. A proposta organizacional
devera definir as pessoas ou grupo de trabalho que serdo os Promotores
Culturais e os Agentes de Cultura, para atuarem em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Os mesmos procedimentos adotados no ambito dos setores publicos
municipais devem ser estendidos a outras instituicoes, principalmente as
redes de ensino.

- Associacao Comercial e Industrial de Encantado (ACIE) - eventos
diversos.

- Camara de Dirigentes e Lojistas (CDL) - eventos diversos.
- Carnaval Municipal - Carnaval de Rua.

- Educacao Ambiental.



- Festividades do Dia da Crianca, em 12 de outubro, em conjunto com
entidades.

- Semana do Museu.
- Feira do Artesanato.

- Intercambio cultural, social e econdmico (Gemellaggio) entre as
cidades de Encantado - RS - Brasil e Valdastico - Italia.

- Semana da Patria.

- Semana do Livro.

- Dia do Escritor.

- Grupos de teatro.

- Atividades de incentivo a leitura.

- Casa de Cultura Dr. Pedro José Lahude e Biblioteca Publica.
- Coros: Municipal, Vida e Canto, HBST e Sao Carlos.

- Grupos de danca, capoeira, hip hop e outros.

Outras parcerias com segmentos especificos deverao ser
implementadas, para contemplar assuntos de interesse da comunidade,
como também poderao ser estabelecidas parcerias com instituicoes locais,
regionais, estaduais, nacionais e internacionais que possam auxiliar no
cumprimento dos objetivos propostos.

ACOES CULTURAIS ATRAVES DA CONTRATACAO POR LICITACAO

- Oficinas livres de teatro, musica, coros, danca folclérica, danca de
salao, ballet, hip hop e outras;

- Oficinas de contacao de historias;
- Recitais de musica.

- Escola de Musica



NOVAS ACOES FORMACAO CULTURAL

Estruturar o Departamento Cultural com o objetivo de melhorar as
estruturadas acoes de formacao. Esse departamento coordenara todos os
programas de formacao, superara fragmentacdes atualmente existentes,
implementara uma sistematica de avaliacao continua, promovera cursos em
diversos niveis para formacao de profissionais, na area de gestado e producao
cultural. Para melhor atingir o publico € importante ter acoes voltadas para
segmentos especificos da sociedade (criancas, jovens e adolescentes, terceira
idade) de forma sistematica e consequente.

CIRCULACAO DE PRODUTOS CULTURAIS

O momento atual se caracteriza pela necessidade de politicas de
investimento na circulacao dos produtos culturais € na democratizacao do
acesso aos bens culturais. O Vale Cultura, com deducao no Imposto de
Renda, podera ser um dos instrumentos dessa politica. Além desse, listamos
abaixo outras possiveis indicacoes:

- Implantar edital para ocupacao de todos os espacos publicos
expositivos, respeitando suas caracteristicas estéticas;

- Incentivar Passeios Culturais: programa de cunho educativo,
destinado a grupos diversos para visitacdo em espacos publicos de fomento
turistico;

- Programar o circuito Teatro na Escola, com realizacao de espetaculos
teatrais voltados ao publico infantil, juvenil e adulto;

- Facilitar a circulacao das producdes provenientes das manifestacoes
culturais populares, artesanato, vinho das cantinas locais, feira agricola
local e outros.

BIBLIOTECA E INCENTIVO A LEITURA

Faz-se necessario modernizar e dinamizar a Biblioteca Publica Luisa
de Fatima Kury Moesch, bem como as bibliotecas da Rede Escolar
Municipal, através da aquisicao de materiais bibliograficos e mnovas
tecnologias. Contratar ou ter a disposicao uma bibliotecaria com formacao



na area. Para tanto, ha necessidade de dotacao orcamentaria direcionada a
adequacao de prédio, aquisicao de equipamentos, mobiliarios e correlatos.
Organizar concursos literarios, incluindo o de fotografias e de pintura em
telas, para resgatar a historia, sob a responsabilidade da coordenacao da
Casa de Cultura Dr. Pedro José Lahude e do Conselho Municipal de Cultura.

MANUTENCAO E AMPLIACAO DA CASA DE CULTURA

Zelar pela Casa de Cultura, projetando espacos que poderao ser
utilizados para:

- Salas de oficinas, salas de ensaios, pequenos auditorios para a "Hora
do Conto", espaco para exposicoes, apresentacoes artisticas, etc.;

- Salas para projetos permanentes nas areas do teatro, da musica, das
artes plasticas, eventos e outras manifestacoes culturais da sociedade.

O essencial de uma Casa de Cultura € o que acontece dentro dela. Um
prédio bem conservado, instalacoes adequadas, oOtimos equipamentos,
atendimento qualificado, motivadores variaveis para a visitagao e frequéncia,
sao importantes para que a cultura em geral e as artes em especial, com
todas suas especificidades, tenham as condicoes necessarias para se
manifestar.

MUSEU

Ampliar o espaco ou novas instalacoes para o Museu, a exemplo do
que poderia ser idealizado com o prédio tombado, onde hoje funciona a
Delegacia de Policia, seguindo caracteristicas de informacao e interatividade:

- Museu Encantado, com espaco para receber exposicoes locais,
regionais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como abrigar diversos
acervos e manifestacoes pertinentes;

- Criacao de mais espacos publicos destinados as Artes Visuais seja de
carater alternativo ou mais tradicional;

- Dotar o museu de instrumentos que possam melhorar a exposicao de
seus objetos, atualmente no chao ou em balcoes;

- Ampliar os atrativos historicos no Museu.



DEPARTAMENTO DE MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL

- Criacao e implantacao do Arquivo Publico Municipal,
regulamentando o sistema de gestao da documentacao de origem publica;

- Resgatar a historia através de um Arquivo Publico Municipal, de
documentos, falas e imagens;

- Provimento de espacos destinados aos acervos museologicos e
arquivistico com equipamentos adequados a preservacao de carater
permanente, especialmente no que tange a preservacao da historia
documentada;

- Criacao de uma comissao especifica para protecio do Patrimonio
Historico;

- Ampliacdo do Museu da Fotografia;

- Preservacao da paisagem cultural em consonancia com a paisagem
natural por meio de acoes de educacao, pesquisa, planejamento, execucao,
valorizacao e fiscalizacao, especialmente no que reporta ao Plano Diretor
Municipal - zonas e setores de interesse historico-cultural;

- Implantacao do Registro de bens culturais de natureza material,
proporcionando incentivos para sua preservacao e valorizacao, sendo que, a
realizacao desse trabalho, devido a sua complexidade, devera ser apoiada
por convénios de assessoria junto a pesquisadores/instituicoes de ensino
superior;

- Digitalizacdo do acervo arquivistico-documental, conforme diretrizes
de prioridade para preservacao e acesso.

- Colaboracao para a implantacao de minimuseus, espacos de
memoria e afins, de acordo com a identidade e afinidade tematica de cada
localidade ou instituicao e que atendam as expectativas da comunidade
envolvida, bem como sua efetiva participacao e responsabilidade.

- Criacao do cineclube.

INFORMATIZACAO E COMUNICACAO

A comunicacao virtual esta se constituindo na ferramenta capaz de
promover a aproximacao das pessoas € dessas com as atividades culturais.
Por isso, sua urgéncia e prioridade. O momento atual € de ampliar a



capacidade técnica para que seja possivel disponibilizar as informacoes via
rede. Dentre as necessidades de infraestrutura nessa area, destacam-se:

- Modernizar e atualizar, tecnologicamente, o telecentro junto a Casa
de Cultura;

- Investir em novos programas e informatizacao do acervo da Biblioteca
Publica Municipal, do Arquivo Historico e do Museu.

CONTRIBUICOES DA COMUNIDADE CULTURAL: ARTES CENICAS

- Fomentar a producao artistica local por meio da criacao de prémio de
circulacao municipal das artes cénicas (teatro, danca, circo), cuja elaboracao
seja por meio de edital, com participacao efetiva da classe artistica e previsao
de dotacao orcamentaria especifica;

- Desenvolver politicas de financiamento e convénios para promover
intercambio artistas e grupos das artes cénicas, em outras cidades;

- Desenvolver acoes para viabilizar a circulacao da producao cultural,
a qualificacao profissional e formacao de parcerias culturais reciprocas;

- Implementar politicas publicas de utilizacdo, manutencao e
construcao desses espacos, tanto publicos quanto privados, descentralizados
e adequados a receber espetaculos cénicos, danca, musica e outros. Essa
iniciativa deve também atender as demandas de pesquisa, ensaio e
apresentacao dos grupos locais de tradicionalismo gaucho. A utilizacao
devera ser definida por meio da publicacdo de editais de ocupacao, em cuja
elaboracao tenha a participacao efetivada classe artistica.

ARTES VISUAIS

- Desenvolver programas especificos para estabelecimento de parcerias
entre o sistema publico e o privado para circulacdo de produtos culturais
locais;

- Implantar o sistema de utilizacao dos espacos publicos expositivos;

- Criar exposicoes municipais de cinema, videos, fotografias,
instalacoes, esculturas, telas e outros;



ARTESANATO
- Instituir e divulgar a producao artesanal via site e feiras regionais;

- Criar o Catalogo e um selo para o Artesanato Municipal,
contemplando os varios segmentos da atividade, seus membros, locais de
comercializacao e exposicoes;

- Manter o espaco artesanal - Casa do Artesao - localizado em area de
interesse turistico e cultural.

MANIFESTACOES TRADICIONALISTAS

- Criar e estimular a realizacao de festivais musicais tradicionalistas
voltados para a producao artistica local;

- Desenvolver, por ocasido dos festejos da Semana Farroupilha, acoes
de valorizacao das manifestacoes culturais da musica tradicionalista;

- Estimular a realizacido de oficinas de artes, musica, artesanato,
pintura nas escolas municipais, nos bairros, € em outros espacos publicos,
para o desenvolvimento dessas areas culturais, oportunizando o surgimento
de novos talentos e o aprimoramento daqueles que ja participam dessas
atividades;

- Oportunizar as manifestacoées das culturas da colonizacao local.

LITERATURA

- Diagnosticar e manter atualizado em levantamento das acoes
culturais desenvolvidas por outras instituicoes (Instituicoes de Ensino
Superior, Livrarias, Institutos, ONGs, Associacdes Culturais e outras) a fim
de ampliar melhor caracterizar a vida cultural local;

- Melhorar bibliotecas escolares, fazendo-as constar no cronograma da
SMEC.

- Criar um quadro de pessoal técnico especifico para a Cultura;

- Incluir a Semana da Cultura e do Folclore;



- Através deste Plano de Cultura, executar acdoes que forcem, nas
escolas na comunidade em geral, atividades que valorizem a historia do
municipio.

MUSICA
- Realizar encontros, apresentacoes e festivais de coros;

- Criar estratégias de projecao, em nivel municipal, regional, estadual
e nacional, dos artistas e compositores locais;

- Realizar eventos, como oficinas, palestras, apresentacoes, utilizando
0os mecanismos municipais, regionais e federais de incentivo a cultura;

- Incentivar as apresentacoes, concertos, recitais, nas diversas
modalidades musicais;

- Incentivar cursos voltados para a area da musica instrumental e
canto coral durante o ano para aperfeicoamento;

- Incentivar os musicos e cantores e outros artistas, possibilitando a
participacao em festivais, encontros, apresentacoes e cursos para divulgacao
e aperfeicoamento.

PATRIMONIO CULTURAL

- Ampliar atuacao no tombamento historico do municipio na area de
patrimonio cultural material e imaterial;

- Criar nucleo especifico de pesquisa e trabalho ao patriménio material
e imaterial;

- Criar novos espacos ou ampliar o Museu Municipal;

- Planejar e estimular a educacao patrimonial escolar, inicial e
continuada;

- Valorizar o patrimoénio arquitetonico da cidade, sobretudo
combatendo a poluicao visual urbana, cumprindo e fazendo respeitar a
legislacao.

ELABORACAO

Plano Municipal de Cultura, decorrente da Lei Municipal n°
3.827/2013, de 21 de agosto de 2013 e do Decreto n® 622013, da 12 e 22



Conferéncias Municipais da Cultura, realizadas em 2010 e 2013, e demais
estruturas municipais (Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
Departamento de Cultura, Conselho Municipal da Cultura e Conselho
Municipal da Educacao) na elaboracao deste, em prol da Cultura
encantadense.
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