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José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, fago saber que o Poder
Legislativo Municipal aprovou em 2° Discussdo e Redacdo Final na 19* Sessdo Ordinaria
realizada no dia 21 de junho do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei regula no Municipio de Bertioga, em conformidade com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o Sistema Nacional de Cultura e a Lei
Organica do Municipio, o Plano Municipal de Cultura - PMC de Bertioga/SP, que tem por
finalidade planejar e implementar politicas publicas de cultura para o periodo de 2016/2025.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura - PMC de Bertioga/SP, ¢
um dos componentes do Sistema Municipal de Cultura - SMC, tem duracdo decenal e é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da Politica
Municipal de Cultura, em conformidade com o disposto no § 3° do art. 215 da Constitui¢ao
Federal e no § 3° da Lei Federal n. 12.343, de 02 de dezembro de 2010.

Art. 2°. Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura - PMC de
Bertioga/SP, apresentado nos artigos a seguir e no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3°. O Plano Municipal de Cultura serd coordenado pela Secretaria
Municipal de Turismo, Esporte e Cultura.
Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura exercerd a funcdo de
coordenagdo executiva do Plano Municipal de Cultura, conforme esta Lei, ficando
responsavel pela organizagao de suas instincias pelos termos de adesao, pelo estabelecimento
de metas, pelos regimentos e demais especificacdes necessarias a sua implementagao.

Art. 4°. A implementacdo do Plano Municipal de Cultura sera feita em
regime de cooperagdo entre o Municipio e em parceria com a Unido, haja vista o Plano
Nacional de Cultura, instituido pela Lei Federal n. 12.343, de 02 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. A implementacdo dos programas, projetos e agdes
instituidos no &mbito do Plano Municipal de Cultura podera ser realizada com a participagao



de institui¢des publicas ou privadas, mediante a celebragdo de instrumentos previstos em lei.

Art. 5° A partir da vigéncia desta Lei, a Secretaria Municipal de Turismo,
Esporte e Cultura, em conjunto com o Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC),
devera elaborar planos decenais subsequentes, com base nas diretrizes e a¢des deliberadas
pelas Conferéncias Municipais de Cultura, devendo cada plano ser objeto de lei propria.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura devera ser elaborado por
meio da formagdo de Nicleo Executivo Municipal, com representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil, sendo obrigatéria a realizacdo de consultas publicas e audiéncia para a
elaboragdo do texto base do PMC.

Art. 6°. O Plano Municipal de Cultura ¢ o instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execucao da politica municipal de cultura, com
previsao de acdes de curto, médio e longo prazo.

Art. 7°. O Plano Municipal de Cultura foi elaborado tendo por base
demandas apresentadas em instrumentos de participagdo social, pesquisas e relatdrios
governamentais realizados por institui¢des independentes e documentos publicos nacionais e
internacionais, conforme adequado pelo Nucleo Executivo Municipal para a Elaboragiao do
Plano Municipal de Cultura, dispostos a seguir:

I - Conferéncia Municipal de Cultura realizada em 26 de junho de 2013, na
Casa da Cultura;

IT - Projeto Litoral Sustentavel, Instituto Polis, (2013), Relatério n. 6,
Diagnostico Urbano Socioambiental, Municipio de Bertioga/SP;

I - MinC/UFBa, Guia de Orientacdo para a Constru¢do de um Plano
Municipal de Cultura;

IV - Programa Cidades Sustentaveis (2013), Sao Paulo;

V - Instituto de Cultura - Culture 21, disponivel em Agenda 21 da Cultura,
www.agenda2 1 culture.net; e

VI - Oficinas Participativas para a Elaboracdo do Plano Municipal de
Cultura de Bertioga realizadas em Boracéia (26/11/2015), Indaia (01/12/2015), Vicente de
Carvalho (28/11/2015), Vista Linda (03/12/2015) e Casa da Cultura, Centro (07/12/2015).

Art. 8°. O Plano Municipal de Cultura ¢ um documento formal de
responsabilidade do Poder Publico Municipal que representa a politica de gestdo cultural da
cidade e neste estdo as agdes culturais a serem desenvolvidas no Municipio por um periodo
de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura deve promover a
igualdade de oportunidades e a valorizagdo da diversidade de expressdes e manifestacdes
artisticas e culturais no Municipio.

Art. 9° Diretrizes sdo entendidas como linhas de orientagdo que servem
como elementos balizadores para o alcance de objetivos, metas e execugdo de ac¢des, dando
rumo e dire¢do ao Plano Municipal de Cultura.



Art. 10. Sao diretrizes do Plano Municipal de Cultura de Bertioga:

I - promover a cultura nas dimensdes simbolica, cidada e geradora de
trabalho e renda;

IT - democratizar e assegurar o financiamento publico da produc¢ao cultural;

III - desenvolver as areas da cultura em toda sua cadeia produtiva: educacao
e formacgao cultural, criagdo/producdo, distribui¢do/circulagao, difusdo, gestdo e pesquisa;

IV - valorizar, preservar e proteger o patrimdnio cultural material e
imaterial da cidade, promovendo expressdes, bens e servicos, reconhecendo a cultura como
vetor de desenvolvimento;

V - promover a cidadania cultural, garantindo a instrumentalizacdo da
populacdo e estimulando a participa¢do dos cidadaos, bem como a difusdo de uma cultura de
participag@o em todas as manifestagdes culturais;

VI - valorizar a diversidade cultural, assegurando a liberdade de expressdo e
fortalecendo acdes, institucionalizadas ou ndo; e

VII - compreender o territério da cidade, em sua totalidade, como espago de
producdo e fruicao de arte e cultura.

Art. 11. Estratégias sdo posicionamentos politicos e/ou técnicos,
convergentes e articulados, de carater genérico, para tornar o plano factivel na perspectiva da
visdo de futuro projetada para a cultura.

Art. 12. Sao estratégias do Plano Municipal de Cultura de Bertioga:

I - estabelecer e fortalecer parcerias com organismos publicos municipais,
estaduais, federais, organizagdes da sociedade civil e grupos empresariais visando o
planejamento e execu¢do de agdes conjuntas e a otimizagdo de recursos em prol do
desenvolvimento cultural da comunidade;

IT - realizar acordos de cooperagdo técnica com instituicdes publicas e
privadas de ensino e pesquisa para apoiar a formagao artistico-cultural e o desenvolvimento
de projetos culturais;

II - sensibilizar os gestores do governo municipal, agentes publicos,
representantes da camara municipal, segmentos e grupos representativos da sociedade e
cidaddos em geral para a importancia do pleno funcionamento do sistema municipal de
cultura como instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promogdo de politicas culturais
em beneficio da sociedade;

IV - articular parcerias com institui¢des da rede de ensino publico e privado
visando o desenvolvimento de campanhas e a¢des de educacdo patrimonial para garantir a
preservacao do patrimdnio cultural e histérico de Bertioga;

V - estimular meios alternativos de comunica¢do com a sociedade civil,
envolvendo os cidaddos de forma ativa; e

VI - constituir e manter equipe capacitada e qualificada na Diretoria de
Cultura, que responda as demandas de relacdo com os meios de comunicagdo e instituigdes
culturais, além do adequado registro, arquivo, e organizacao de informagdes sobre a produgdo
cultural realizada na cidade.

Art. 13. Objetivos sdo situagdes ou resultados pretendidos para serem



alcangados no futuro desejado, sendo gerais quando formulados numa ampla perspectiva de
propositos e se desdobram em especificos quando sdo focados em alvos mais minuciosos.

Art. 14. S3o objetivos gerais do Plano Municipal de Cultura de Bertioga:

I - institucionaliza¢do do Sistema Municipal de Cultura;

I - ampliag@o dos recursos municipais destinados a cultura;

II - fomento, revitalizagdo, ampliacdo, modernizagdo e descentralizacdo
dos equipamentos culturais;

IV - amplia¢do e democratizacdo do acesso a cultura em todo o territorio de
Bertioga;
V - preservagado e valoriza¢ao do patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio; e

VI - promocdo do desenvolvimento social e econdmico do Municipio
através da economia da cultura e economia criativa.

Art. 15. Metas representam o resultado quantitativo a ser atingido no
futuro, no desempenho de cada objetivo especifico.

Art. 16. S3ao metas gerais do Plano Municipal de Cultura de Bertioga
aquelas descritas no Anexo Unico desta lei.

Art. 17. Acdes sdo os projetos e/ou atividades para o alcance das metas
estabelecidas.

Art. 18. As agdes do Plano Municipal de Cultura de Bertioga estdo
descritas no Anexo Unico desta lei, sempre vinculadas a cada uma das metas.

Art. 19. Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orgamentarias e as leis
orcamentarias do Municipio de Bertioga dispordo sobre os recursos a serem destinados a
execucdo das agdes constantes desta Lei, observadas a disponibilidade financeira do
Municipio e o cronograma geral elaborado pela Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura.

Art. 20. A Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, na condi¢do de
coordenadora executiva do Plano Municipal de Cultura, devera estimular a diversificacdo dos
mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender aos objetivos desta Lei e
elevar o total de recursos destinados ao setor, para garantir o seu cumprimento.

Art. 21. O Plano Municipal de Cultura seré revisto a cada 02 (dois) anos,
tendo como objetivo a sua atualizagdo e o aperfeicoamento de suas diretrizes, metas e prazos,
assegurada a participacdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC) e de ampla
representacdo do Poder Publico e da sociedade civil na forma da legislagdo vigente.

Art. 22. A Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura devera dar ampla
publicidade e transparéncia ao conteudo do Plano Municipal de Cultura, bem como a
realizacdo de suas diretrizes e metas, estimulando a transparéncia e o controle social em sua
implementagdo através de publicagdo de boletim informativo, que deve ser produzido a cada



06 (seis) meses.

Art. 23. Nas Conferéncias Municipais e Cultura, assim como nos Féruns
Setoriais, deverdo ser debatidas estratégias e estabelecidos critérios de cooperagdo entre
agentes publicos e sociedade civil para a implantagdo do Plano Municipal de Cultura.

Art. 24. O prazo de vigéncia desta lei ¢ de 10 (dez) anos, a contar da data
da sua publicag¢do.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2016.
Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO
Institui o Plano Municipal de Cultura - PMC de Bertioga/SP, para o periodo 2016/2025,
e da outras providéncias.

Capitulo 1
DAS DIRETRIZES

I - Promover a cultura nas dimensdes simbdlica, cidada e geradora de trabalho e renda;

II - Democratizar e assegurar o financiamento publico da producdo cultural;

III - Desenvolver as areas da Cultura em toda sua cadeia produtiva: educagdo e formagao
cultural, criacdo/producdo, distribuicdo/circulacdo, difusdo, gestdo e pesquisa;

IV - Valorizar, preservar e proteger o patrimonio cultural material e imaterial da cidade,
promovendo expressdes, bens e servigos, reconhecendo a cultura como vetor de
desenvolvimento;

V - Promover a Cidadania Cultural, garantindo a instrumentalizacdo da populagdo e
estimulando a participag¢do dos cidaddos, bem como a difusdo de uma cultura de participagado
em todas as manifestagdes culturais;

VI - Valorizar a Diversidade Cultural, assegurando a liberdade de expressao e fortalecendo
acoes, institucionalizadas ou nao;

VII - Compreender o territorio da cidade, em sua totalidade, como espago de produgdo e
fruicdo de arte e cultura.

Capitulo 1T
DAS PRIORIDADES

I - Valer-se da cultura como estratégia de regeneragdo urbana, potencializando as
transversalidades e intersetorialidades da cultura através do espago publico, incentivando a
formacao de um ambiente criativo, aberto a novas ideias e conexdes intraurbanas,
desencadeador de inovagdes, do livre pensar e de novas formas para aprimorar a qualidade de
vida.



Capitulo I1I
DAS ESTRATEGIAS

I - Estabelecer e fortalecer parcerias com organismos publicos municipais, estaduais, federais,
organizagdes da sociedade civil e grupos empresariais visando o planejamento e execucao de
acdes conjuntas e a otimizagdo de recursos em prol do desenvolvimento cultural da
comunidade;

I - Realizar acordos de cooperagdo técnica com institui¢des publicas e privadas de ensino e
pesquisa para apoiar a formagao artistico-cultural e o desenvolvimento de projetos culturais;
III - Sensibilizar os gestores do governo municipal, agentes publicos, representantes da
camara municipal, segmentos e grupos representativos da sociedade e cidadaos em geral para
a importancia do pleno funcionamento do sistema municipal de cultura como instrumento de
articulagdo, gestao, fomento e promocao de politicas culturais em beneficio da sociedade;

IV - Articular parcerias com institui¢des da rede de ensino publico e privado visando o
desenvolvimento de campanhas e a¢des de educacdo patrimonial para garantir a preservacao
do patrimoénio cultural e historico de Bertioga;

V - Estimular meios alternativos de comunicac¢ao com a sociedade civil, envolvendo os
cidadaos de forma ativa;

VI - Constituir e manter equipe capacitada e qualificada na Diretoria de Cultura, que
responda as demandas de relacdo com os meios de comunicagdo e instituicdes culturais, além
do adequado registro, arquivo, e organiza¢ao de informagdes sobre a producao cultural
realizada na cidade.

Capitulo IV
DOS OBJETIVOS, METAS, ACOES, RESULTADOS E IMPACTOS

OBJETIVO 1: Institucionalizagdo do Sistema Municipal de Cultura:

Objetivos Especificos:

1.1 Implementag@o do Sistema Municipal de Cultura (SMC);

1.2 Participagao dos segmentos culturais da sociedade civil ampliada na vivéncia e nas
praticas das politicas culturais implementadas;

1.3 Mapeamento da diversidade das expressoes culturais do Municipio.

Meta 1 (Contribui com as Metas 1, 36, 37 e 49 do Plano Nacional de Cultura) - Sistema
Municipal de Cultura, com os cinco principais componentes: Plano Municipal de Cultura
(PMC), Secretaria Municipal de Cultura, Conferéncia Municipal de Cultura, Conselho
Municipal de Politicas Culturais (CMPC), Fundo Municipal de Incentivo a Cultura (FMIC),
100% implementados até 2016, com agdes continuas até 2025.

Acoes:

1. Instituir o Sistema Municipal de Cultura até 2016;

2. Implantar o Sistema de Monitoramento do Plano Municipal de Cultura a partir de
2016;

3. Realizar conferéncias municipais de cultura de acordo com o calendério nacional;



4. Manter em funcionamento o Conselho Municipal de Politicas Culturais;

5. Criar e implantar na Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura estrutura administrativa
que contemple as dreas de patrimdnio histdrico e memoria, eventos culturais, gestdo e
financiamento cultural, com equipe técnica qualificada e capacitada até o final de 2017,

6. Implementar o Fundo Municipal de Incentivo a Cultura, instituido em 2011, até 2016.

Meta 2 (Contribui com as Metas 2, 3, 5 ¢ 7 do Plano Nacional de Cultura) - Sistema

Municipal de Indicadores e Informagdes Culturais (SMIIC) 100% elaborado e implementado
até¢ dezembro de 2016.

Acoes:

7. Desenvolver e implementar o Sistema Municipal de Indicadores e Informagdes
Culturais (SMIIC), desenvolver e capacitar funcionarios da Secretaria Municipal de Turismo,
Esporte e Cultura para monitorar, alimentar e atualizar o SMIIC a partir de 2016;

8. Elaborar e implementar o cadastro cultural do Municipio a partir de 2016;

0. Realizar cartografia da diversidade de expressodes culturais do Municipio (priorizando
areas de alta convergéncia migratoria) até 2017,

10.  Realizar levantamento e mapeamento do patrimonio historico cultural material,
imaterial e natural existente em todo o territério do Municipio até 2017;

11.  Elaborar mapa com areas georeferenciadas definindo espacialmente o patrimonio

cultural, historico e natural, de interesse de preservagdo, com diretrizes especificas para
intervengdes nos locais a serem definidos pelo CMPC até 2018;

12. Realizar mapeamento das cadeias produtivas da cultura, até 2017;

13. Inserir todos os dados levantados no SMIIC, bem como alimentar o SNIIC até 2016,
com agdes continuas posteriores.

Meta 3 (Contribui com as Metas 18, 19, 35 e 47 Plano Nacional de Cultura) - Programa

Municipal de Formacao e Capacitagdo em Cultura elaborado e implementado até dezembro
de 2017.

Acoes:
14.  Criar programa municipal de Formacao e Capacitagdo em Cultura, em 2016;
15.  Promover cursos regulares de capacitacdo, para gestores de pontos de cultura, espagos

culturais, funcionarios da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, conselheiros de cultura,
artesdos, artistas e produtores culturais a partir de 2016;

16.  Promover anualmente foruns tematicos de resgate cultural e de patrimonio histérico e
cultural, com a participacao dos segmentos culturais da sociedade civil, a partir de 2016.

OBJETIVO 2: Ampliagdo dos Recursos Municipais Destinados a Cultura

Objetivos Especificos:

2.1. Destinagao de recursos publicos para o desenvolvimento de um Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura;

2.2 Acesso democratico aos recursos de financiamento a cultura;

2.3 Ampliagdo dos investimentos privados provenientes da iniciativa privada e a sociedade
civil na producao da cultura local.



Meta 4 (Contribui com a Meta 1 do Plano Nacional de Cultura) - Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura implementado até marcgo de 2017.

Acoes:

17. Criar Lei de Incentivo Fiscal a Cultura, com destinagdo ao Fundo de Incentivo a
Cultura, estabelecendo critérios referentes a regulamentagdo de processos seletivos, de
contratacdo de pareceristas, de aplicagdo de recursos e contrapartidas pelos beneficiados e
outros critérios que sejam sugeridos pelo CMPC, em 2017;

18. Criar mecanismos que garantam a aplicacdo plena dos recursos disponiveis das
politicas culturais nas esferas federal e estadual, comeg¢ando em 2016.

Meta 5 (Contribui com a Meta 19 do Plano Nacional de Cultura) - Associagdes e agentes
culturais do Municipio sensibilizados para o acesso democratico a cultura a partir de margo
de 2017.

Acoes:

19.  Normatizar critérios de selecdo publica de projetos para garantir o acesso democratico
a financiamentos de projetos culturais realizados com recursos municipais, do Fundo de
Incentivo a Cultura ou recebido através de convénios e parcerias, a partir de 2016.

Meta 6 (Reflete a proposta da PEC 421, ndo havendo meta do PNC diretamente relacionada)
- Aumento gradativo, até chegar a 1%, do or¢camento do Municipio destinado a cultura, a
partir de 2017 até 2025.

Acoes:

20. Garantir orcamento destinado a cultura através de Lei Orcamentaria para 2017.

Meta 7 (Indiretamente relacionada a Meta 52 do Plano Nacional de Cultura) - Convénios e
parcerias firmados com organismos publicos e iniciativa privada

Acoes:

21.  Destinar ao Fundo Municipal de Incentivo a Cultura 50% da arrecadagdo proveniente
de cobranca de entrada e/ou eventos no Forte Sdo Jodo, assim como recursos advindos da
venda de produtos relacionados ao patrimonio cultural do Municipio, a partir de 2016 ou da
instituicao das referidas cobrangas;

22.  Implantar programa de atragdo de investimentos para a cultura nas empresas sediadas
no Municipio, a partir de 2016, com ag¢des continuas até 2025;
23.  Acompanhar e divulgar editais publicados por empresas ou 6rgaos publicos,

permitindo o acesso democratico dos proponentes aos mecanismos disponiveis, a partir de
2016 com agdes continuas até 2025;

24, Criar estrutura de suporte técnico na Diretoria de Cultura, a proponentes de agdes a
serem apoiados por mecanismos publicos ou privados de financiamento, a partir de 2017.

OBJETIVO 3: Fomento, Revitalizagdo, Ampliagdo, Modernizagdo e Descentralizagdo Dos
Equipamentos Culturais

Objetivos Especificos:

3.1 Ampliacao da quantidade de equipamentos culturais e qualificagdo dos existentes;

3.2 Descentralizacdo dos espacos culturais;



3.3 Utilizacao de espacos alternativos para praticas culturais;
3.4 Criacao de salas multiuso no Municipio;
3.5 Ampliacao da frequéncia do publico aos equipamentos culturais.

Meta 8 (Contribui com as Metas 5, 31 4 34 do Plano Nacional de Cultura) - Forte S3o Jodo e
Casa da Cultura revitalizados até 2020.

Acoes:

25.  Estabelecer critérios para a aprovacao de projetos relacionados a Casa da Cultura e ao
Forte Sao Jodo, que devem ser submetidos ao CMPC;

26.  Abrir processo administrativo relacionando todas as iniciativas analisadas e/ou
concretizadas, trabalhos desenvolvidos e projetos, estabelecendo responsabilidades pelo
acompanhamento dos projetos executados, ou adiados;

27.  Designar responsavel, no ambito executivo, para relacionar e viabilizar parcerias e
atendimentos a editais;
28.  Fomentar o desenvolvimento de projetos de captacdo de recursos para revitalizagdo de

Patrimonio Historico.

Meta 9 (Contribui com as Metas 5, 29, 33 e 34 do Plano Nacional da Cultura) - 100% dos
equipamentos culturais do Municipio mapeados e potencializados em sua capacidade de
operagdo e atendimento até 2017.

Acoes:

29.  Mapear, juntamente com o CMPC, espagos publicos de cultura - ou potenciais -
avaliando suas condigoes de uso;

30. Estabelecer parceria com a Secretaria de Educacdo e com instituigdes particulares
visando a utiliza¢do de escolas e equipamentos em horarios ociosos, para atividades culturais;
31.  Estimular e regulamentar, por meio de legislagao especifica, a utilizacdo dos espacos
publicos por grupos, coletivos, empresas ou artistas que promovam atividades culturais
abertas ao publico.

Meta 10 (Contribui direta ou indiretamente com as Metas 10, 11, 19, 22, 24, 25, 28, 30 ¢ 31
do Plano Nacional de Cultura) - Criar 3 salas multiuso, que promovam atividades artisticas e
culturais em diferentes pontos da cidade até¢ 2025.

Acoes:

32.  Levantar a disponibilidade de locais para constru¢do ou adequacao, garantindo a
descentralizagao e considerando areas de maior vulnerabilidade social;

33.  Analisar as propostas aprovada pelo CMPC;

34.  Manter arquivo relacionando empresas potencialmente interessadas em parcerias
publico privadas e respectivas propostas;
35. Criagdo de edital destinado a empresas para implementacao das salas multiuso.

Meta 11 (Contribui direta ou indiretamente com as Metas 4, 5, 10, 25, 28, 31, do Plano
Nacional de Cultura) - Criar Centro de Memoria com foco na histéria do Municipio, noticias
da imprensa, acervo fotografico, recursos naturais e objetos significativos, a partir de 2018
com agdes continuas, para operacionaliza¢ao em 2020.



Acoes:

36. Criar legislagdo especifica com foco em preserva¢do da memoria, contemplando
espaco fisico, acervo, administracdo e manutenc¢ao, em 2017;

37.  Mapear e escolher locais disponiveis, submetido a aprovacdo do CMPC, em 2017.
38.  Designar funcionario responsavel e equipe multidisciplinar, compondo comissao de

implementagdo e acompanhamento com a participagdo de conselheiros municipais e
voluntarios até 2018;
39.  Estimular campanha de incentivo as doagdes a partir de 2017.

OBJETIVO 4: Ampliagdo e Democratizagdo do Acesso a Cultura em Todo o Territorio de
Bertioga Objetivos Especificos:

4.1 Ampliagdo da circulagdo das atividades culturais no Municipio;

4.2 Criacdo de centros e espagos culturais no Municipio;

4.3 Ampliagdo e descentralizacdo das atividades de formacao cultural no Municipio;

4.4 Garantia de que os povos e comunidades tradicionais e grupos de cultura do Municipio -
em especial as comunidades indigenas e caicaras - assim como 0s grupos migrantes, sejam
atendidos por ac¢des de promogao da diversidade cultural e igualdade.

Meta 12 (Contribui com as Metas 4 ¢ 31 do Plano Nacional de Cultura) - Seis (06) Polos
Culturais identificados no Municipio, com um Centro Cultural criado e pelo menos quatro
(04) atividades culturais implementadas e desenvolvidas em cada polo, no minimo durante
nove (09) meses todos os anos, totalmente concluido até 2025.

Acoes:

40. Criar, com recursos proprios ou em parceria com entidades culturais existentes no
Municipio, centros culturais e polos, com seus contratos e projetos aprovados pelo CMPC,
iniciando em 2017;

41. Otimizar o calendario cultural do Municipio, através da amplia¢do de sua divulgacao
em todos os bairros, até 2017;

42.  Incentivar a realizagdo de espetaculos nos polos culturais, a partir de 2016;

43.  Incentivar a realizagcdo de exposi¢des itinerantes nos polos culturais, a partir de 2016.

Meta 13 (Contribui com a Meta 23 do Plano Nacional de Cultura) - Aumentar o nimero de
Pontos de Cultura no municipio para 05, até 2018.

Acoes:
44.  Formalizar convénios diretamente com o Ministério da Cultura para implementagdo
do Programa Cultura Viva no Municipio em parceria com a Prefeitura, a partir de 2016.

Meta 14 (Contribui com a Meta 19 do Plano Nacional da Cultura) - Expandir o numero de
beneficiados pro a¢des de formacao artistica, de forma a contemplar as populagdes dos
dezenove (19) bairros das quatro (4) regides até 2017.

Acoes:
45.  Mapear de divulgar estatistica de beneficiados por agdes de formagao artistica,



contemplando o niumero absoluto de beneficiados e a quantidade de a¢des por beneficiado a
partir de 2016;

46.  Adequar a oferta de atividades a cada polo cultural, atendendo a vocagao da
localidade (danca, musica, artes circenses, literatura, fotografia, desenho/pintura,
gastronomia, artesanato e outros), a partir de 2016;

47. Estabelecer metas de aumento do numero de beneficiados de acordo com as
estatisticas atuais a partir de 2016.

Meta 15 (Contribui com a Meta 28 do Plano Nacional de Cultura) - Estimular programa de
divulgacdo de atividades e parcerias que garantam o acesso da populacdo as acdes do PMC a
partir de 2016 em acdes continuas até 2025.

Acoes:

48.  Estabelecer cldusula contratual com as empresas de transporte, sediadas, ou que
prestem servico no Municipio, de estimulo a mobilidade para atividades culturais
contemplando tarifas, roteiros e horarios, a partir de 2017;

49.  Avaliar ociosidade de veiculos publicos, estabelecendo critérios de utilizagdo para
atividades culturais, a partir de 2016;

50.  Avaliar eficacia dos meios de comunicagdo utilizados, mapear as redes de
comunicagdo existentes, a partir de 2016;

51. Divulgar atividades culturais através do vale-leite, bolsa familia, boletos de
condominio, contas de luz e dgua, considerando a relagdo entre a atividade oferecida e o
publico a ser alcangado, a partir de 2016;

52.  Criar portal ou agéncia comunitaria de comunicagdo, em que as associagdes de bairro
possam produzir sua propria comunicagdo e divulgar a sua realidade cultural, a partir de
2016;

53.  Fomentar a criacdo de programas na radio e televisdo local, que abordem as diversas
areas culturais e seus artistas a partir de 2017.

Meta 16 (Contribui com a Meta 14, do Plano Nacional de Cultura) - 100% das escolas
publicas do Municipio desenvolvendo permanentemente atividades de arte e cultura até 2020.

Acoes:

54.  Mapear e divulgar, em parceria com a Secretaria e Conselho de Educacao, as
atividades e iniciativas existentes nas escolas da rede publica municipal e estadual, que
envolvam manifestagdes artisticas ou culturais, até 2017,

55.  Inserir atividades relacionadas as manifestacdes culturais de acordo com a
necessidade de cada escola e vocagao do territério de identidade, a partir de 2017.

Meta 17 (Contribui com a Meta 13 do Plano Nacional de Cultura) - 100% dos professores de
arte das escolas publicas e 50% dos professores das demais disciplinas com formacao
continua em atividades artisticas.

Acoes:
56.  Estabelecer parceria com institui¢des que ja possuam programas aprovados, a partir
de 2016;



57.  Formatar programa de parceria entre a Secretaria de Educacao, a Diretoria de Ensino
Regido Santos e a Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura estabelecendo metas de
participagdo de professores, a partir de 2017;

58.  Dar continuidade aos programas iniciados, agdes permanentes a partir de 2016.

Meta 18 (Contribui com a Meta 3 do Plano Nacional de Cultura) - Atender as comunidades
tradicionais (indigenas e caigaras), assim como 0s segmentos contemporaneos e emergentes,
com Ac¢des de Promocdo da Diversidade Cultural, a partir de 2017.

Acoes:

59.  Realizar cartografia das principais areas de convergéncia migratoria, identificando
aspiragoes culturais, a partir de 2016;

60.  Promover ac¢des culturais nas datas de referéncia as diversas culturas (indigena,
afro-descendente, nordestina, caicara), a partir de 2017;

61.  Ampliar o calendério cultural do Municipio, contemplando a inser¢ao de acdes de
promogao da diversidade cultural, promovendo a integragao dos diversos territorios de
identidade, a partir de 2019;

62.  Ampliar a divulgacdo das a¢des de promocao da diversidade cultural desenvolvidas
pelos grupos, a partir de 2017;
63.  Envolver as comunidades tradicionais nos eventos e atividades de fomento e

referéncia as culturas tradicionais, em todo o processo: planejamento, produgdo e execugao,
garantindo a legitimidade das agdes bem com o impacto positivo para o seu publico alvo, a
partir de 2016.

OBJETIVO 5: Preservagao e valoriza¢ao do patrimdnio cultural material e imaterial do
Municipio:

Objetivos Especificos

5.1 Aproximacao do cidaddo bertioguense - morador, turista ou veranista - do patrimonio
cultural material e imaterial existentes no Municipio;

5.2 Criacao de legislacdo eficiente para garantir a preservagao do patrimonio cultural;

5.3 Criacao e estimulo de a¢des de preservacao do patrimdnio cultural;

5.4 Potencializag¢do do patrimoénio cultural de forma a criar um produto turistico diferenciado;
5.5 Garantia de que exista equipe técnica qualificada para atuar na preservacao do patrimonio
cultural.

Meta 19 (Contribui com a Meta 14 do Plano Nacional de Cultura) -100% das Escolas
Publicas Municipais com ag¢des de educacdo patrimonial até 2020.

Acoes:

64.  Ampliar as a¢des de educagdo patrimonial existentes nas escolas publicas municipais,
estabelecendo programa de educacdo de resgate e valorizacao da cultura e da histéria
bertioguense, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, realizando palestras,
promovendo visitas, produzindo material literario/fotografico/teatral itinerante, referente a
realidade cultural dos alunos, a partir de 2017;

65. Promover anualmente, nas datas civicas, acdes de educagdo patrimonial nas escolas



publicas, de 2017 a 2025;
66.  Elaborar convénio com as escolas da rede particular de ensino, para a realizagdo de
acoes de educagdo patrimonial, a partir de 2017

Meta 20 (Contribui indiretamente com a Meta 5 do Plano Nacional de Cultura) - Legislacao
referente a Preservacdo do Patrimonio Cultural aprovada até 2017.

Acoes:

67.  Elaborar documento legal, com aprovagdo do CMPC, que contemple bens tombados,
patrimdnio arquitetonico, divulgagdo e preservagao de "saberes e fazeres" tradicionais,
contemporaneos e emergentes, em 2017;

68.  Avaliar, juntamente com o CMPC, as possibilidades de reducdo de IPTU e outras
formas de rentincia fiscal, a empresas ou individuos que apresentarem projetos de
preservacdo do patrimdnio cultural, em 2017;

69.  Incluir agdes de preservagdo do patrimonio cultural no Plano Diretor, em 2016;

70.  Instituir programa para o reconhecimento de mestres detentores do conhecimento no
ambito cultural, a partir de 2017;

71.  Instituir programa de resgate cultural para restaurar, catalogar, registrar e digitalizar

os acervos de importancia histdrica existentes no municipio, a partir de 2016.

Meta 21 (Contribui indiretamente com a Meta 31 do Plano Nacional de Cultura) -Estudos e
projetos referentes ao Forte Sdo Jodo encaminhados ao CMPC, a partir de 2016.

Acoes:

72.  Realizar estudos com subsidios técnicos, em parceria com institui¢des afins, para
propor mecanismos de preservagao e utilizagao, a partir de 2016;

73.  Elaborar e encaminhar trimestralmente, documentagdes de apoio para analise do
CMPC, a partir de 2016.

Meta 22 (Contribui indiretamente com a Meta 5 do Plano Nacional de Cultura)
-Documentacao sistematica do Patrimonio Cultural do municipio, a partir de 2016.

Acoes:

74. Realizar foruns anuais nas 4 regides, contemplando os 19 bairros, a partir de 2016;

75.  Cadastrar e divulgar manifestacdes do Patrimonio Cultural do Municipio, a partir de
2016;

76.  Instituir comissao multidisciplinar no CMPC, para elaborar propostas que subsidiem a

documentagao do Patrimonio Historico.

OBJETIVO 6: Promoc¢do do Desenvolvimento Social e Econdmico do Municipio Através da
Economia da Cultura e Economia Criativa.

Objetivos Especificos:

6.1 Mapeamento da cadeia produtiva dos segmentos culturais do Municipio;

6.2 Fomento a criagdo e a produgao artistica e cultural do Municipio;

6.3 Estimulo ao estudo e a pesquisa artistica e cultural no Municipio;

6.4 Promocao da difusdo e a circulagdo de bens, produtos, e servigos artisticos e culturais no



municipio;

6.5 Estimulo do emprego formal no setor cultural

6.6 Estimulo do desenvolvimento de a¢des voltadas para a formagao de publico;
6.7 Promocao da regeneragdo urbana através da Cultura.

Meta 23 (Nao esta relacionada as Metas do PNC) - Garantir o cumprimento dos
compromissos estabelecidos na Agenda 21 da Cultura, a partir de 2016.

Acoes:

77.  Incluir a centralidade da cultura nas politicas locais, a partir de 2016 com énfase no
Plano Diretor;

78.  Acompanhar e divulgar a aderéncia ao documento de compromisso da "Cultura 21:
Agoes e Compromissos Quanto ao Papel da Cultura nas Cidades Sustentdveis", a partir de
2016.

Meta 24 (Contribui com a Meta 10 do Pano Nacional de Cultura) - Desenvolver o turismo
cultural e criativo proporcionando local de aprendizagem e convivéncia para a comunidade e
turistas.

Acoes:

79.  Elaborar, implementar e divulgar roteiros turisticos culturais contemplando as
festividades tradicionais, ja consolidadas como Carnaval, Festas Juninas, Dia do Padroeiro
(Sao Joao Batista), Dia de Sao Pedro (béngao dos anzois e procissao de barcos) e Celebragao
a Sdo José de Anchieta, a partir de 2016;

80.  Realizar e divulgar pesquisas relacionadas a satisfacdo de moradores e visitantes e ao
impacto nos negocios locais;
81.  Elaborar e implementar roteiros turisticos culturais que envolvam visitas a casas de

artistas locais, acervos historicos, iniciativas gastronomicas diferenciadas, projetos de
preservacdo ambiental, manifestagdes das culturas originarias das populagdes migrantes;

82.  Desenvolver logomarcas para o Forte Sdo Jodo e Casa da Cultura até 2017;

83.  Distribuir estrategicamente, placas informativas referentes ao Forte Sao Jodo e a Casa
da Cultura, até 2017;

84. Criar padrdo de identidade para produtos comercializados como "souvenirs", até
2017,

85.  Mapear, documentar e divulgar iniciativas de promogao cultural e integragdo social

como saraus, encontros de danca, festas juninas, béncao dos anzdis, dia de Anchieta e outros
a serem especificados pelo CMPC, até 2017,

86.  Estimular a animacdo urbana através da ocupagao dos espagos publicos com agenda
cultural periddica, permanente e de qualidade, a partir de 2016;
87.  Ressignificar as festas da cidade e criar novos eventos culturais de ampla dimensao,

que se convertam em espagos de criacdo, frui¢do e circulagdo a partir de 2017 com agdes
continuas até 2025;

Meta 25 (Contribui com a Meta 8 do Plano Nacional de Cultura) - Ao menos 2 bairros,
identificados como de alta convergéncia migratoria, reconhecidos como Territorios Criativos



até 2021.

Acoes:

88.  Identificar potencial criativo nos bairros, com base em vocagdes e potencialidades, em
parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, buscando
integra-los a politicas e programas, como por exemplo: Plano Brasil Criativo, até¢ 2021;

89.  Potencializar a participagdo de institui¢des de apoio, como universidades e
incubadoras, no desenvolvimento dos polos criativos, até 2021.

Meta 26 (Contribui com a Meta 11 do Plano Nacional de Cultura) - Ampliar a formalizacao
juridica do setor cultural até 2018.

Acoes:

90.  Realizar pesquisa sobre a formalizagdo juridica de artistas, artesdos, grupos,
produtores e gestores até 2017,

91.  Incentivar o cadastro de artistas, artesaos, grupos, produtores e gestores no SMIIC, de
2017 a 2018;

92.  Estimular a formalizagao juridica de artistas, artesdos, grupos, produtores e gestores
cadastrados, como uma das condi¢des de acesso aos editais do Fundo Municipal de Incentivo
a Cultura, a partir de 2018;

93.  Estimular a criagdo de associacdes, cooperativas e institui¢des de arte e cultura
através de programas de formagao, a partir de 2017

Meta 27 (Contribui com a Meta 28 do Plano Nacional de Cultura) - Ampliar, a partir de
mapeamentos e diagnodsticos, o nimero de residentes, turistas e veranistas que frequentam
equipamentos culturais e espetaculos artisticos a partir de 2016.

Acoes:

94.  Estabelecer estratégia de divulgacao das atividades, considerando todas as alternativas
possiveis, dentro e fora do municipio;

95.  Identificar interesses dos diversos grupos que compdem o publico potencial.



