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Selecdo Publica para Apoio a Iniciativas de Comunicagao para a Cultura

PREAMBULO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, por meio do Férum de Ciéncia e Cultura
e a Fundacao Universitaria José Bonifacio, em parceria com o Ministério da Cultura, neste
ato representado pela Secretaria de Politicas Culturais, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publico a abertura do Edital Comunica Diversidade Edi¢cdo Juventude, processo
seletivo publico na modalidade Prémios para apoio a iniciativas de comunicag¢do para a
cultura, consoante os termos deste Edital e em acordo com o disposto no artigo 1°, incisos
[, 1, 0, IV, V, VI, VIIl e IX da Lei n° 8.313/1991, no Decreto n® 5.761/2006, na Portaria do
Ministério da Cultura n°® 29/2009, na Portaria n°® 156/2012 e, supletivamente, a Lei n°
8.666/1993 e eventuais modificacdes legais, a Lei n® 12.343, de 02 de dezembro de 2010,
que institui o Plano Nacional de Cultura e a Lei n° 12.852, de 05 de agosto de 2013, que
institui o Estatuto da Juventude.

1-DOS OBJETIVOS

1.1 O presente processo seletivo tem como objetivo reconhecer, fomentar, incentivar
acOes de comunicacdo para a cultura protagonizadas por jovens, que promovam
fruicdo e visibilidade da diversidade de expressdes da cultura brasileira, observadas
as diferencas culturais e regionais do pais, com alcance especial aos segmentos
gue padecem de invisibilidade na comunicacdo, nos campos etarios, de género, da
etnicidade racial, das comunidades tradicionais, dentre outros.

1.2  Visa ainda, fomentar iniciativas que, por intermédio de processos de comunicagéo
popular, ampliem o exercicio do direito humano a liberdade de expressao cultural e
do direito & comunicacdo, na medida em que h& o reconhecimento de que a forma
para o exercicio desses atributos ndo esta dada em iguais condicoes.

1.3 Para efeito deste edital sdo consideradas iniciativas de comunicagdo para a cultura
qualquer atividade que articule cultura e comunicacdo e/ou outras areas do
conhecimento, fazendo uso de suportes analdgicos e/ou digitais, ndo possuindo
financiamento direto e subordinacdo editorial a empresas de comunicagao
legalmente constituidas, e que agreguem e priorizem acdes colaborativas e
participativas, interatividade e atuacdo em rede na producdo e difusdo de
conteudos, preferencialmente, em formato livre através de diferentes suportes de
midia (audio, imagem, texto, video e multimidia).



2 - DO PUBLICO ALVO

2.1 O presente processo seletivo é destinado a pessoas fisicas, jovens na faixa etéaria entre
15 (quinze) anos, completados até o ultimo dia do prazo oficial de inscricdo do edital, e 29
(vinte e nove) anos, ndo expirados até o ultimo dia do prazo oficial de inscricdo do edital.
Brasileiros natos ou naturalizados, e/ou estrangeiros residentes no pais ha mais de 3 (trés)
anos, que desenvolvam iniciativas de comunicacao para a cultura.

2.1.1 Caso seja selecionado, o candidato menor de 18 (dezoito) anos de idade, devera
encaminhar via Correios, documento original ou copia autenticada da autorizacdo do
responsavel legal ou do documento de emancipacao.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes poderdo ser realizadas no periodo compreendido entre o dia 08 de
agosto de 2014 até as 23h59min, horario de Brasilia/DF, do dia 07 de novembro de 2014,
pelos seguintes meios:

|. Pela Internet:

a) Via sistema SALICWEB disponivel no sitio eletrénico
http://sistemas.cultura.gov.br/propostaweb/ :

- Preenchimento online do Formulario de inscricdo (Anexo 1), no periodo descrito no
item 3.1 e documentag&o obrigatoria expressa no item 9.2 digitalizada e anexada,;

b) Via email: Apenas para o caso de inscricdo oral, realizada por meio de
gravacdo em audio e/ou video das respostas do Formulario de Inscricdo (Anexo 1).
Os arquivos deverdo ser encaminhados para o0 enderegco eletrdonico
comunicadiversidade@gmail.com e a documentacao obrigatéria expressa no item
9.2 digitalizada e anexada;

II. Por remessa postal via Correios (ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
Sera considerada a data de postagem para efetivacdo da inscrigéo:

a) Envio do Formulario de inscrigéo original (Anexo |) devidamente preenchido
em conjunto com a documentacao obrigatdria expressa no item 9.2;

b) No caso de inscricdo oral, realizada por meio de gravacdo em audio e/ou
video das respostas do Formulério de Inscricdo (Anexo 1), devera ser encaminhada a
midia (cd/dvd/pendrive/HD) contendo o arquivo da gravacdo. A documentacao
obrigatéria expressa no item 9.2 poderé ser enviada fisicamente ou digitalizada na
mesma midia.

Paragrafo Gnico: Todo o material dever4 ser postado com Aviso de Recebimento
Obrigatério (AR) simples ou entrega rapida, fazendo constar no campo “Destinatario” o
endereco:

Edital Prémio Comunica Diversidade 2014 - Edicdo Juventude
Forum de Ciéncia e Cultura — UFRJ
Rua Rui Barbosa, 762 - Bairro Flamengo
Rio de Janeiro - RJ
Cep: 22250-020


http://sistemas.cultura.gov.br/propostaweb/
mailto:comunicadiversidade@gmail.com

3.1.1 A candidatura pela internet realizada por meio do salicweb devera ser efetuada até
as 23h59 do prazo estipulado no subitem 3.1, no horério de Brasilia. A inscricdo s6 estara
efetivada com a emisséo do numero de inscricdo do Salicweb.

3.1.2. A candidatura pela internet, realizada por envio da proposta para o endereco
eletrénico: comunicadiversidade@gmail.com também devera ser efetuada até as 23h59 do
prazo estipulado no subitem 3.1, no horério de Brasilia, e s6 sera efetivada com o
recebimento do candidato de mensagem eletrénica enviada pela Coordenacédo do Edital
acusando a efetivagdo da inscrigao.

3.1.3 O Aviso de Recebimento — AR dos Correios, o numero de inscricdo no Salicweb e a
mensagem eletronica enviada pela Coordenacdo do Edital, servirAo como comprovantes
da efetivagdo da candidatura.

Paragrafo Unico: Tais procedimentos ndo caracterizam a habilitagcdo da iniciativa, que é
fase posterior.

3.1.4 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo. Quaisquer 6nus, incluidas as despesas
com copias, correio e emissdo de documentos, serdo de exclusiva responsabilidade do
participante.

3.1.5 Os o6rgaos gestores e executores do edital ndo se responsabilizarao por inscricbes
que deixarem de ser concretizadas por falhas na entrega das remessas via ECT, bem
como por congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas decorrentes do
eguipamento do candidato.

3.1.6 Ao se inscrever, o candidato reconhece a inexisténcia de plagio na iniciativa,
assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais
acusac0es ou pleitos nesse sentido.

4 - DO OBJETO

4.1 Este edital visa selecionar 60 (sessenta) acfes de comunicacao para cultura propostas
por jovens, em ambito nacional, que promovam e valorizem a diversidade cultural
brasileira.

4.2 As iniciativas concorrentes a este edital devem contemplar a¢des voltadas para:

4.2.1 Eixo 1 - Educar para Comunicar: atividades que promovam processos formativos
para a producdo de comunicacdo, que envolvam metodologias visando a producdo de
informacéo critica e a apropriacdo do uso de ferramentas tecnolégicas anal6gicas e/ou
digitais.

4.2.2 Eixo 2 - Producéo de Contetdos Culturais: atividades de criagdo e realizagédo de
contetdos que podem ser estabelecidos nos mais diversos suportes analégicos e digitais:
livros, ebooks, fanzines, cordéis, revistas, radiofénicos, musicais, fotografico, audiovisual,
visualizacdo de dados, entre outros.
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4.2.2.1 Com relacdo aos contetdos a serem produzidos s&o considerados atributos
desejaveis o0 uso, preferencialmente, de tecnologias e softwares livres, a utilizacdo da
plataforma de blogs culturadigital.br, a producdo de materiais que garantam a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, a producdo de metadados e o
licenciamento de uso da obra que garanta a possibilidade de distribuir e circular os
conteudos.

4.2.3 Eixo 3 - Distribuicdo de Conteudos Culturais: atividades que visem a distribuicao
e a circulacdo dos conteudos, analdgicos e/ou digitais, produzidos pelos comunicadores
populares, comunitarios ou da midia livre.

4.2.4 Eixo 4 - Meios/infraestrutura para a Comunicacgéo: atividades que incentivem a
manutencédo, construcdo e promocao de infraestrutura e meios adequados para produzir,
digitalizar, abrigar, trafegar e disponibilizar a producédo cultural em diversos suportes e
meios, tais como acesso a internet, desenvolvimento de plataformas, servigos, softwares e
hardwares livres.

4.25 Eixo 5 - Comunicagdo e Protagonismo Social: atividades que fortalecam e
incentivem, por meio da comunicacdo e da democratizacdo do conhecimento e da
informacg&o, as acdes de protagonismo social de movimentos e/ou de comunicadores
(blogueiros(as), radialistas, etc.), com seus métodos préprios e suas diferentes realidades.

4.2.6 Eixo 6 - Comunicacdo e Renda: atividades que viabilizem a construcdo de
estratégias de fortalecimento econémico, de geracdo de trabalho e renda de grupos e
agentes que atuam no campo da comunicacdo para a cultura.

5 - DA PREMIACAO

5.1 O valor bruto destinado a premiacao da iniciativa selecionada, sera de R$ 14.000,00
(quatorze mil reais). Deste valor serdo descontadas as obrigacdes tributarias para pessoa
fisica. O valor liquido de R$ 10.976,15 sera depositado por meio de ordem bancaria, na
conta do vencedor, sendo obrigatéria a correspondéncia entre as titularidades do
proponente da acéo inscrita e da conta bancaria a ser realizado o pagamento.

5.2 Os prémios serédo distribuidos conforme as seguintes faixas etérias:

Faixa etaria Quantidade
15a 17 anos 10 prémios
18 a 24 anos 25 prémios
25 a 29 anos 25 prémios

6 - DOS RECURSOS

6.1 O valor global deste edital é de R$ 1.140.000,00 (hum milhdo, cento e quarenta mil
reais), provenientes do Ministério da Cultura, relativos aos custos administrativos e
premiacdes.



7 - PRAZO DE VIGENCIA DA GESTAO

7.1 O prazo de vigéncia do presente edital sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data da sua publicacao no Diario Oficial da Unido - DOU, observando a realiza¢ao de todas
as etapas previstas, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.2 A gestdo do Edital serd realizada pela Fundacao Universitaria José Bonifacio, Férum
de Ciéncia e Cultura — UFRJ e Secretaria de Politicas Culturais/MinC.

8 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1 Poderédo concorrer aos prémios pessoas fisicas na faixa etéria entre 15 (quinze) anos,
completados até o ultimo dia do prazo oficial de inscricdo do edital, e 29 (vinte e nove)
anos, nao expirados até o ultimo dia do prazo oficial de inscri¢cdo do edital.

8.2 Somente poderdo concorrer jovens brasileiros natos ou naturalizados e jovens
estrangeiros residentes no pais ha mais de 3 (trés) anos.

8.3 O candidato devera comprovar — por documento anexo no ato de inscricdo - que se
enquadra na idade minima e maxima exigida pelo edital, sendo automaticamente
inabilitado aquele que n&o se enquadrar na referida faixa etaria.

8.4 Jovens entre 15 (quinze) anos completados até o Ultimo dia do prazo oficial de
inscricdo do edital, e 17 (dezessete) anos ndo expirados até o ultimo dia do prazo oficial de
inscricdo do edital, que desejem se candidatar, deverdo indicar um representante legal
maior de 18 (dezoito) anos para o0 recebimento dos recursos, caso venha a ser
selecionado.

8.5 E proibida a participacédo de candidatos que sejam:

I. Membros dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e do
Tribunal de Contas da Unido, ou que tenham nessa situacao seu respectivo esposo(a) ou
companheiro(a), bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;
II. Servidor publico vinculado aos 6rgdos gestores e executores, e/ou suas entidades
vinculadas, respectivos conjuges, companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau;

Ill. Membros da Comissdo de Selecdo, seus respectivos conjuges, companheiros(as) ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

IV. Candidatos ou iniciativas ja premiados em editais do Ministério da Cultura nos altimos
02 (dois) anos.

8.6 Recomenda-se aos proponentes a consulta a sua regularidade juridica e fiscal de
modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

9 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

9.1 Ao realizar a inscricdo o candidato:

I. Reconhece e declara automaticamente que aceita as regras e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

Il. Autoriza os 6rgdos gestores e executores do edital, a divulgar e tornar acessivel, sem
autorizacdo prévia e sem qualquer 6nus, de qualquer natureza, a qualquer tempo, as
imagens e informagfes contidas na inscrigdo com fins exclusivamente educacionais e
culturais.



lll. Responsabiliza-se legalmente pelos documentos e materiais apresentados.
IV. Declara ndo se enquadrar nas vedacOes dispostas no Art.11, do anexo da Portaria
MinC. 29/2009, expressas nos itens proibitivos para participacdo no presente edital.

9.2 Documentacéao obrigatéria:

a) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF valido;

b) Copia do documento de identificacdo com foto e dados legiveis;

c) Formulério para Inscricdo (Anexo 1) respondido, digitado, datilografado ou escrito a
mao, com letra legivel;

d) Carta de Apoio do Grupo/Comunidade/Coletivo envolvidos na iniciativa (Anexo 2);

e) E obrigatorio o envio de material comprobatorio das atividades do candidato que se
relacionem com o objeto do edital e com a sua iniciativa: cartazes, folders, matérias
de jornal e revista, sitios da internet ou material audiovisual (DVDs, CDs,
fotografias, entre outros).

9.3 Cada candidato podera apresentar somente uma Unica iniciativa para a selecéo,
sendo inabilitado automaticamente aquele candidato que apresentar duas ou mais
iniciativas.

9.4 Se necessario, 0 prazo de inscrigdes previsto no subitem 3.1 podera ser prorrogado,
caso em que sera publicado o aviso de prorrogacao no Diario Oficial da Unido e nos sitios
das entidades gestoras e executoras do edital.

9.5 Caso o material complementar também envolva autoria de terceiros, devera ser
encaminhado junto com este, documento assinado pelo detentor dos direitos autorais, com
firma reconhecida, autorizando a utilizacdo do material pelos 6rgdos gestores executores
deste edital, sob pena de indeferimento da proposta.

9.6 Se o candidato que desejar enviar, por via postal, material complementar da iniciativa
cadastrada pela internet, devera fazé-lo durante o periodo de inscricdo e, no envelope
devera constar o endereco descrito no item 3.1 topico Il, acrescentando-se o nimero da
inscricdo gerado automaticamente pelo Sistema Salic Web, ou cOpia da mensagem
eletrénica de confirmacgé&o da inscrigdo realizada pela Coordenacédo do Edital, no caso de
envio por email, constando o nome da iniciativa cadastrada.

10 - DA HABILITAQAO
10.1 Habilitacdo (fase eliminatoria)

10.1.1 Os o6rgaos gestores e executores deste Edital designardo a Comissdo Técnica, a
qual competira a Habilitacdo do candidato inscrito, por meio da conferéncia dos prazos,
documentos e outros itens exigidos pelo edital, eliminando do concurso aqueles que ndo
0s cumprirem e aprovando para a fase de Selecdo aqueles que estiverem de acordo com
todas as regras.

10.1.2 N&o serdo aceitas inscricdes encaminhadas em desacordo com o disposto no item
8 do presente edital.

10.1.3 Ao final dos trabalhos, a Comissédo Técnica encaminhara aos érgaos gestores e
executores a lista das inscricbes habilitadas e inabilitadas, para providéncias quanto a
divulgacgéo e publicacdo, acompanhada de ata circunstanciando suas agoes.



10.1.4 A ndo apresentacdo de um dos documentos constantes do item 9.2, na forma e no
prazo constante no item 3.1, acarretara a imediata inabilitacdo da inscrigéo.

10.1.5 O resultado inicial da etapa de Habilitagdo sera divulgado pela Fundacéo
Universitaria José Bonifacio no Diério Oficial da Unido e nos sitios dos 6rgdos parceiros da
acao, fazendo constar da publicagéo:

|. Nome da iniciativa;

II. Nome do Candidato;

[1l. Municipio e Unidade da Federacao;

IV. Razao da inabilitacdo, em caso de indeferimento;

V. Formulario-modelo para apresentacdo de recurso. (Anexo 4)

10.1.6 O candidato inabilitado podera apresentar recurso no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos ap6s a publicacdo do resultado desta fase, pelo correio eletrdnico
comunicadiversidade@gmail.com ou por via postal no endere¢o constante no item 3.1,
tépico Il.

10.1.7 O recurso que tenha por finalidade encaminhar documentagéo que néo foi entregue
no prazo previsto de inscrigdo, constante no item 9.2, sera automaticamente indeferido.

10.1.8 A Comissdo Técnica julgard os recursos e apresentard ata de julgamento ao
MinC/UFRJ, que divulgara o resultado final da etapa de Habilitagdo, de acordo com o
subitem 10.1.5 deste edital.

11 - Da Comisséao de Selecao

11.1 Os oOrgéos gestores e executores deste Edital designardo Comissédo de Selecdo
composta por no minimo 12 (doze) membros, com notério saber e reconhecida atuagéo na
area cultural e/ou da juventude.

11.2 A indicacao dos membros da comissao ocorrera previamente a fase de selecao, no
entanto a publicacdo no Diério Oficial da Unido dos membros da Comissédo de Selegéo
ocorrera concomitante a publicacdo da lista dos selecionados.

11.3 A Comissdo de Selecdo podera, a qualquer tempo, nos casos OMIsSSOS, Cujo
regramento constante do presente Edital seja insuficiente para julgamento, decidir pela
classificacdo ou desclassificacdo de candidaturas, mediante argumentacdo técnica por
escrito de, pelo menos, dois de seus membros, aprovada em plenario.

11.4 A Comissédo de Selecdo, durante a execucdo de seus trabalhos, poderd solicitar
aos orgaos gestores do Edital, solugdo de controvérsia de natureza juridica, omissa no
edital, desde que, indispensavel para a analise de mérito das iniciativas.

11.5 A presidéncia da Comisséo de Selecdo serd indicada em ato conjunto pelos 6rgaos
gestores do Edital.

11.6 E vedada a participa¢do na Comisso de Sele¢do de membros que:

I. Tenham interesse direto nas inscricdes que estiverem em processo de sele¢éo;

II. Tenham participado ou colaborado na elaboragdo das inscricbes apresentadas, ou
tenham ligacdo direta ou indireta com as inscricbes que estiverem em processo de
selecéo;

lll. Tenham parentesco com candidatos habilitados;
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IV. Estejam litigando judicial ou administrativamente com candidatos ou com respectivos
esposos(as) ou companheiros(as).

11.7 O membro convidado que tiver qualguer dos impedimentos descritos acima deve
comunicar o fato a Comissédo de Sele¢do, desistindo voluntariamente de atuar, sob pena
de anulacao dos atos que praticar.

11.8 Os trabalhos realizados pelos membros da Comissdo de Selecdo durante o
processo seletivo deste edital ndo ensejam remuneracao, cabendo aos 6rgdos gestores e
executores do Edital destinar os recursos para custear as despesas com traslado,
hospedagem e alimentacdo dos membros que residam em lugar diverso do local da
realizacdo da selecéo.

12. DA SELECAO (fase eliminatéria e classificatoria)

12.1 A Comisséo de Selecédo atribuira nota de 0 a 100 (zero a cem) pontos as iniciativas
habilitadas, considerando o mérito das propostas, e de acordo com 0s seguintes critérios:

Critérios Eliminatérios Avaliacao

1. Atendimento a no minimo 01 (um) eixo tematico Eliminatorio
Critérios Classificatorios Pontuacéo
I. Criatividade e inovacdo — comprovacdo das estratégias de

criatividade e dos aspectos inovadores e originais das iniciativas, 0ail5

de acordo com o contexto cultural de desenvolvimento da agéo.

Il. Impacto social da iniciativa e sua capacidade de fortalecer e
ampliar circuitos e redes culturais (quantidade de publico atingido e 0al5
abrangéncia da iniciativa);

Ill. Valorizagdo e preservagdo do patrimonio cultural da 0al0
comunidade envolvida na iniciativa.
IV. Comunicacdo, difusdo e mobilizacdo — comprovagdo da

gualidade e efetividade das estratégias de comunicacdo, de 0ail5
difusé@o e de mobilizag&o das iniciativas propostas;
V. Andlise do histérico do proponente e/ou da iniciativa. 0al0

VI. Sustentabilidade — capacidade de continuidade da iniciativa
inscrita, apoio da comunidade local e das pessoas beneficiadas 0al0
pela iniciativa;

VII. Comprovacdo da relagdo da iniciativa com a valorizacdo da
cidadania, promogdo de direitos humanos, valores éticos e 0alo0
qualidade de vida, promoc¢do da equidade racial, de género e
acOes intergeracionais com envolvimento de criangas, jovens e
idosos.

VIII. Iniciativas de comunicacdo e cultura que beneficiem 0ail5
prioritariamente os povos, grupos, comunidades e populacdes em
situacdo de wvulnerabilidade social e com reduzido acesso aos
meios de producdo, registro, fruicAo e difusdo cultural, que
requeiram maior reconhecimento de seus direitos humanos,
sociais e culturais ou no caso em que estiver caracterizada
ameaca a sua identidade cultural.




12.2 Os prémios serdo distribuidos seguindo-se a ordem decrescente de nota final obtida
pelo candidato em cada categoria;

12.3 A nota final do candidato serd composta pela soma dos componentes de pontuagao
constantes nos itens 12.1 (0 a 100 pontos);

12.4 Cada proposta serd avaliada por, no minimo, dois membros da Comissédo de
Selecao.

12.5 Todas as inscricdes habilitadas serdo avaliadas e classificadas seguindo a ordem
decrescente das notas finais.

12.6 Seréo eliminadas as candidaturas que nao obtiverem a nota final minima de 60
(sessenta) pontos.

12.7 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o desempate beneficiara o candidato
gue tenha apresentado maior pontuacéo nos itens I, lll, e VII, nesta ordem.

12.8 Permanecendo o empate, o desempate sera decidido pelo presidente da Comisséo
de Selecao, a quem compete o voto de qualidade.

12.9 O resultado inicial da etapa de Selecao sera registrado em ata e divulgado pela
Fundacdo Universitaria José Bonifacio no Diario Oficial da Unido e nos sitios dos 6rgaos
gestores e executores do edital, fazendo constar da publicacéo:

| - Nome da iniciativa;

[l - Nome do candidato;

[l - Municipio e Unidade da federacdo do candidato;

IV- Nota obtida na avaliacao;

V - Valor liguido do prémio;

VI - Providéncias a serem tomadas pelos selecionados, caso se aplique;
VII - Nome dos membros da Comisséo de Selecéo;

VIII - Formulario-modelo para apresentacao de recurso. (Anexo 3)

12.10 O candidato podera recorrer a Comissédo de Selecdo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos a publicacdo do resultado inicial da etapa de Selecdo no DOU, pelo correio
eletrébnico comunicadiversidade@gmail.com, ou por via postal.

12.11 A Comissao de Selecdo designara, entre seus membros, aqueles que fardo o
julgamento dos recursos e, caso sejam procedentes, a reavaliacao.

12.12 Apobs analisados os recursos, a Fundacdo Universitaria José Bonifacio publicara no
Diério Oficial da Unido e nos sitios dos 6rgdos parceiros o resultado dos recursos e a
homologacéao do resultado final do concurso, para o qual ndo cabera pedido de recurso.

12.13 A selecdo buscard contemplar a aprovacdo de iniciativas de todas as regides
brasileiras, assim como o equilibrio da diversidade das ac¢fes e linguagens, bem como o
equilibrio de género dos selecionados.

12.14 N&o havendo inscricbes suficientes para o preenchimento dos faixas etarias
estabelecidas, a Comissdo de Selecdo podera redirecionar os prémios sobressalentes
entre as faixas, sempre respeitando o principio da distribuic&o regional.


mailto:comunicadiversidade@gmail.com

13 - DA CONVOCACAO DOS SELECIONADOS

13.1 O candidato selecionado para o recebimento do prémio e n&o possuir conta
bancéria para recebimento dos recursos, tera até 15 (quinze) dias corridos apés a
publicacdo da homologacéo do resultado final da fase de sele¢éo, para abertura de conta e
envio dos dados bancarios.

13.2 No caso do selecionado possuir entre 15 (quinze) e 17 (dezessete) anos de idade,
e ainda ndo tiver apresentado os dados do representante legal, maior de 18 anos (com
Nome completo, RG e CPF), bem como dados bancéarios (niumero de conta corrente,
namero da agéncia bancaria e nome do banco) para depdsito do recurso do prémio, de
acordo com o item 14.5, também ter4 até 15 (quinze) dias corridos apds a publicacao da
homologacéo do resultado final da fase de sele¢éo, para abertura de conta e envio dos
dados bancérios.

13.3 O candidato melhor selecionado que n&do atender a convocagcdo no prazo
estabelecido no item 13.1 serd substituido, devendo a Fundagdo Universitaria José
Bonifacio convocar, sucessivamente, o candidato melhor classificado na etapa de Selecéo,
até completar-se o nimero total de prémios disponiveis.

14 - DO PAGAMENTO DOS PREMIOS

14.1 O recebimento dos recursos pelos selecionados esta condicionado a adimpléncia
dos mesmos junto a Receita Federal, bem como a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do
candidato.

14.2 Sera retido na fonte o valor do imposto de renda, de acordo com as correspondentes
aliguotas previstas na legislacao vigente a época do pagamento.

14.3 Constatada a inadimpléncia na data do pagamento, o candidato sera desclassificado
e sera convocado o préximo da lista de classificagéo.

14.4 Os prémios seréo pagos pela Fundacédo Universitaria José Bonifacio, em espécie e
parcela Unica, exclusivamente na conta bancéaria em nome do candidato ou do
representante indicado para recebimento de acordo com o item 8.4, sendo vedado o
depdsito em contas conjuntas ou contas de terceiros.

14.5 O prémio sera pago exclusivamente em conta corrente de qualquer banco ou conta
poupanca da Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil (ndo serdo aceitas contas
poupancas de outros bancos) tendo o candidato premiado (pessoa fisica) como Unico
titular, ndo sendo aceitas as contas-beneficio, tais como Bolsa Familia, Bolsa Escola,
Aposentadoria, dentre outras. Também n&o serdo aceitas contas conjuntas ou de terceiros.

O Sistema Integrado de Administrac&o Financeira do Governo Federal — SIAFI, ndo aceita
contas poupancas de outros bancos, apenas os bancos oficiais.
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15 - DA CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL

15.1 Os selecionados se comprometem a realizar seu cadastro no SNIIC — Sistema
Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais, no link: sniic.cultura.gov.br, e quando
solicitado, prestar informagbes, receber visitas técnicas, participar de reunides de
avaliacdo, apresentar produtos eventualmente originados pela iniciativa, responder
questionarios em plataforma digital e outras atividades destinadas ao acompanhamento e
avaliagdo dos resultados obtidos com a implementacdo do presente concurso, com vistas a
subsidiar o desenvolvimento/fortalecimento das politicas publicas voltadas para o
segmento.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 E de responsabilidade da Fundacdo Universitaria José Bonifacio a execucgio dos
atos administrativos relativos ao presente Edital, conforme previsto no Termo de
Cooperacado original da parceria entre os 6rgdos gestores da agdo, bem como com
eventuais despesas decorrentes das atividades do item 12.1.

16.2 E de responsabilidade dos 6rgéos gestores o acompanhamento, a supervisio e a
fiscalizagdo de todos os atos administrativos do presente Edital, podendo tomar
providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo.

16.3 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordéancia do candidato
com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste edital.

16.4 As pecas promocionais deverdo ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades, candidatos a cargos eletivos ou servidores publicos, obedecendo
também a Lei n.° 9.504, de 30 de setembro de 1997.

16.5 Na&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo
ou nota do candidato, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da
Unido.

16.6 Os Orgdos gestores e executores da acdo reservam-se o direito de realizar
comunicagBes por meio de correio eletrénico (e-mail) ou telefone, exceto as informagdes
ou convocagdes que exijam publicagfes na Imprensa Oficial.

16.7 Os Orgados gestores e executores da acao ndo se responsabilizam pelo extravio de
documentacgéo decorrente de falha técnica, ocorréncias ou eventuais problemas causados
por terceiros.

16.8 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco e outros dados cadastrais
junto aos 6rgdos gestores e executores, até 12 (doze) meses apds o encaminhamento do
relatério final.

16.9 O candidato serd o Unico responsavel pela veracidade dos documentos
encaminhados, isentando os 6rgéos gestores e executores de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

16.10 A qualquer tempo serdo desclassificadas as candidaturas que expressem qualquer
forma de preconceito ou discriminacao.
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16.11 Os prazos previstos neste edital somente se iniciam e vencem em dia de normal
expediente nos seus 0rgaos gestores e executores, sendo prorrogados para o primeiro dia
util subsequente, caso vengcam em dias feriados, fins de semana ou pontos facultativos.

16.12 Ocorrendo impossibilidade de recebimento do prémio pelos selecionados na data
do pagamento, bem como nos casos de desisténcia, os recursos serdo destinados ao
préximo candidato da lista de classificacdo, observada a ordem decrescente de pontuacao
e 0 prazo de vigéncia deste edital.

16.13 Os casos omissos constatados na fase de sele¢éo serdo resolvidos pela comissao
de selecdo durante as reunibes para avaliacdo e para julgamento dos pedidos de
reconsideracdo, com a anuéncia dos 6rgaos gestores e executores do edital.

16.14 O material apresentado para fins de inscricdo em nenhuma hipétese sera restituido
ao candidato, independente do resultado da selecdo. As iniciativas habilitadas ficardo sob
a guarda dos Orgdos Gestores e Executores e serdo disponibilizados para fins de
pesquisa, documentacdo e mapeamento das iniciativas culturais juvenis brasileiras, com
vistas ao incremento das politicas culturais para este segmento.

16.15 O presente Edital ficara a disposicdo dos interessados nas paginas dos 6rgaos
parceiros da acdo e suas entidades vinculadas.

16.16 Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou
obtidas junto aos gestores e executores do edital, por meio do endereco eletrdnico:
comunicadiversidade@gmail.com.
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Anexo 1 - Formulério de Inscricao

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nesse campo o candidato devera preencher os seus dados pessoais.

Nome:
RG: Org. Expedidor:
CPF: Data de nascimento:
/ /
Endereco: (Rua, Avenida, Quadra, Travessa, etc) N.°
Complemento: Bairro:
Cidade: Cep: UF
Telefone: Celular: E-mail:
2. DADOS BANCARIOS DO CANDIDATO:
Banco: Agéncia:

Conta Corrente:

Atengdo: O prémio serd pago exclusivamente em conta corrente de qualquer banco ou conta

poupang¢a da Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil (ndo serdo aceitas contas poupangas de

outros bancos) tendo o candidato premiado (pessoa fisica) como unico titular, nGo sendo aceitas as

contas-beneficio, tais como Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Também néo

serdo aceitas contas conjuntas ou de terceiros.
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3. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL (EM CASO DE MENORES DE 18 ANOS):

Caso o candidato seja menor de 18 anos, deverd, nesse campo indicar os dados do representante
legal, caso venha a ser selecionado, para recebimento do prémio.

Nome:
RG: Org. Expedidor:
CPF: Data de nascimento:
/ /
Endereco: (Rua, Avenida, Quadra, Travessa, etc) | N.°
Complemento: Bairro:
Cidade: Cep: UF
Telefone: Celular: E-mail:

4. DADOS BANCARIOS DO REPRESENTANTE LEGAL DO CANDIDATO (SE FOR O
CASO):

Banco

Agéncia Conta Corrente

5. ASSINALE A FAIXA ETARIA DO(A) CANDIDATO(A):

( )15a 17 anos ()18 a24 anos ()25a29anos

6. DECLARE SEU GENERO
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7. QUAL A SUA ESCOLARIDADE?

() Fundamental Qual ano?
() Médio Qual série?
() Técnico  Qual curso?
() Superior  Qual curso? () Graduagdo ( ) Po6s Graduagéo

8. ATUALMENTE VOCE: (marque apenas um)

0 Apenas estuda

o Trabalha (formal ou informal) e estuda

0 Apenas trabalha (formal ou informal)

0 Estd desempregado (a)

0 Esta de licenga ou incapacitado de estudar / trabalhar
o Nao trabalha nem estuda

9. BOLSA/AUXILIO RECEBIDOS: (caso o candidato receba algum tipo de bolsa, marcar, caso
ndo, deixar em branco)

oBolsa familia
oFinanciamento Estudantil - FIES
oPro-jovem

0 Outra bolsa: Qual?

10. SOBRE O CANDIDATO:

(Conte sua historia de vida relacionando-a com as suas experiéncias de comunicagdo e cultura)

11. DESCREVA OUTRAS INICIATIVAS E/OU EXPI%RIENCIAS JA REALIZADAS POR
VOCE QUE TENHAM RELEVANCIA NA AVALIACAO DE SUA PROPOSTA -
HISTORICO DO PARTICIPANTE

(Informe outras experiéncias culturais vivenciadas por vocé, mesmo que elas ndo estejam
diretamente relacionadas ao tema ou as caracteristicas da iniciativa)
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12. NOME DA INICIATIVA CULTURAL

(Se a sua iniciativa ainda ndo tem um nome, invente um para participar deste Edital.)

13. ASSINALE QUAL(IS) EIXO(S) DO EDITAL A INICIATIVA SE IDENTIFICA:

() Eixo 1 - Educar para Comunicar: Iniciativas que promovam processos formativos para
a producdo de comunicacdo, que envolvam metodologias visando a producédo de informacéo
critica e a apropriacdo do uso de ferramentas tecnoldgicas analdgicas e/ou digitais.

() Eixo 2 - Producédo de Contetdos Culturais: Iniciativas de criacdo e realizacdo de
conteddos que podem ser estabelecidos nos mais diversos suportes analdgicos e digitais:
livros, e-books, fanzines, cordéis, revistas, radiofonicos, musicais, fotografico, audiovisual,
visualizagdo de dados, entre outros.

() Eixo 3 - Distribuicao de Contetdos Culturais: Iniciativas que visem a distribuicdo e a
circulacdo dos conteddos, analdgicos e/ou digitais, produzidos pelos comunicadores
populares, comunitarios ou da midia livre.

() Eixo 4 - Meios/infraestrutura para a Comunicacdo: Iniciativas que incentivem a
manutencdo, construcdo e promoc¢do de infraestrutura e meios adequados para produzir,
digitalizar, abrigar, trafegar e disponibilizar a producdo cultural em diversos suportes e
meios, tais como acesso a internet, desenvolvimento de plataformas, servicos, softwares e
hardwares livres.

() Eixo 5 - Comunicagéo e Protagonismo Social: Iniciativas que fortalegam e incentivem,
por meio da comunicacdo e da democratizacdo do conhecimento e da informagéo, as acoes
de protagonismo social de movimentos e/ou de comunicadores (blogueiros (as) radialistas,
etc), com seus métodos préprios e suas diferentes realidades.

() Eixo 6 - Comunicagdo e Renda: Iniciativas que viabilizem a construcéo de estratégias de
fortalecimento econémico, de geragédo de trabalho e renda de grupos e agentes que atuam no
campo da comunicagdo para a cultura.

14. SOBRE A INICIATIVA - DESCREVA DETALHADAMENTE SUA INICIATIVA DE
COMUNICACAO E CULTURA

(Informe com detalhes de sua iniciativa de comunicagdo e cultura, explique os objetivos da iniciativa
cultural, seu desenvolvimento e hd quanto tempo ela é desenvolvida)
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15. POR QUE A INICIATIVA E IMPORTANTE? O QUE ELA CRIA OU EM QUE INOVA?

(Descreva em detalhe como € realizada a iniciativa, contando o que foi inventado, quais processos
inovadores, quais os resultados que deverdo ser alcangados, como a iniciativa poderd ser replicada,
por que a iniciativa foi criada e por que ela deve ser premiada. Apresente detalhadamente os
aspectos mais criativos e inovadores da iniciativa)

16. QUAIS SAO OS IMPACTOS SOCIAIS DA INICIATIVA DE COMUNICACAO E
CULTURA? A PROPOSTA APRESENTADA FORTALECE, AMPLIA E/OU ENVOLVE
ALGUMA REDE E/OU CIRCUITO CULTURAL? (Detalhe os aspectos coletivos de sua iniciativa.
Informe a quantidade de pessoas que a iniciativa deve envolver tanto diretamente quanto
indiretamente. Explique as estratégias que foram criadas para envolver e mobilizar pessoas. Informe
se a iniciativa cultural cria ou participa de alguma rede ou circuito cultural)

17. QUAL A CAPACIDADE DE DESENVOLVIMENTO E CONTINUIDADE DE SUA
INICIATIVA?(Como sua iniciativa se mantém? Como é a relagdo de apoio da comunidade envolvida
na proposta? Sua iniciativa conta com algum tipo de apoio material e/ou financeiro? Quais?)

18. A INICIATIVA SE RELACIONA COM O PATRIMONIO CULTURAL DA
COMUNIDADE OU LOCALIDADE? DE QUE FORMA ISSO ACONTECE? (Conte se
sua iniciativa envolve conhecimentos e saberes tradicionais, equipamentos culturais e/ou historicos,

acdées de memdria, transmissdo de conhecimentos, entre outros)
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19. QUAL E A ABRANGENCIA DA SUA INICIATIVA?

0 Na minha rua

o No meu bairro

o0 Na minha cidade
o No meu estado

0 No meu Pais

o Internacional

20. ASSINALE AS AREAS DESTA INICIATIVA:

Cultura Urbana Cultura indigena

Cultura do campo Cultura de terreiro

Cultura de rua Cultura digital

Cultura Negra Cultura de povos tradicionais

Cultura LGBT Cultura da Infancia

Culturas Populares Cultura hip hop

Cultura Cigana Culturais gue envolvem temas de género
Outra. Qual?

21. ASSINALE AS PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS NA INICIATIVA:

Biblioteca e Videoteca Palestras/Debates Producdo de
Shows/Espetaculos
Circulagdo de Pesquisa e Documentacédo Producéo de
shows/espetéaculos Website/web-radio
Exibicdo de Audiovisual Pesquisa Artistica Saraus
Exposicoes Producéo de Audiovisual Outras. Quais?
Intervengdes Urbanas Producéo de CD/Outras
midias
Oficinas/Cursos/Workshops Producéo de
livro/revista/fanzine/jornal

22. ASSINALE OS GRUPOS SOCIAIS ENVOLVIDOS POR SUA INICIATIVA:
(Podem ser marcadas varias opgoes, se for o caso)

LGBT

Populacdo Rural
Especifique:

Populacdo Urbana
Especifique:

Povos e Comunidades Tradicionais
Especifique:

Outros. Quais?
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23. VOCE JA DESENVOLVEU OU ATUOU COMO FORMADOR?

o Nao O Sim
Tem alguma metodologia, mesmo que informal relacionada
a formacéo? (Oficinas, cursos, etc). Descreva.

24. QUAL A PRINCIPAL FORMA DE DIFUSAO DESSA INICIATIVA?

o Pela internet
Quais as ferramentas que vocé utiliza nesta iniciativa?
o Redes sociais
0 Revista eletrénica
o Jornal eletrénico
o Video
o Blog/Site
o Radio
o Outras. Quais?
o Fora da internet
Quais as ferramentas que vocé utiliza nesta iniciativa?
o Radio
oTV
0 Revista
o Jornal
o Boca-a-boca
o Outras. Quais?

25. INFORME QUALQUER RELACAO QUE POSSA EXISTIR ENTRE A SUA
INICIATIVA E A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, DE CIDADANIA E
VALORES ETICOS PARA O PUBLICO ENVOLVIDO NESTA ATIVIDADE

26. A INICIATIVA CULTURAL QUE VOCE DESENVOLVE ESTIMULA O DIALOGO
ENTRE JOVENS? DE QUE FORMA?
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27. VOCE CONHECE ACOES/PROGRAMAS/PROJETOS/POLITICAS DE ESTADO
DE CULTURA VOLTADOS PARA A JUVENTUDE?

o Nao o Sim

Quais?

28. DESCREVA COMO VOCE PRETENDE UTILIZAR O RECURSO DO PREMIO, CASO
SEJA SELECIONADO.

IMPORTANTE: Anexe pecas graficas, audiovisuais, fotos, depoimentos e qualquer outra
informagé&o que ajude a conhecer sua iniciativa de comunicagéo e cultura.
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Anexo 2 - Carta de Apoio do Grupo/Comunidade/Coletivo

, / /2014,
Localidade dia / més

Nos, abaixo-assinados, declaramos conhecer o trabalho de

Nome completo do(a) candidato(a)

e o(a) recomendamos, como nosso(a) representante, para o0 concurso Prémio Comunica
Diversidade 2014 — Edicdo Juventude, por seu merecimento e importancia para a nossa
comunidade e para a comunicacao cultural da juventude brasileira.

Nome: RG:
Qual a sua relagédo com o candidato?
E-mail:

Assinatura:

Nome: RG:
Qual a sua relagdo com o candidato?
E-mail:

Assinatura:

Nome: RG:
Qual a sua relagcdo com o candidato?
E-mail;

Assinatura:

Nome: RG:
Qual a sua relagcdo com o candidato?
E-mail:

Assinatura:

Nome: RG:
Qual a sua relacdo com o candidato?
E-mail;

Assinatura:

Nome: RG:
Qual a sua relacdo com o candidato?
E-mail:

Assinatura:
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Anexo 3 - Requerimento para Recurso

FASE DE HABILITACAO
FASE DE SELECAO

(subltens 10.1.6 e 12.9, inciso VIII do EDITAL COMUNICA DIVERSIDADE 2014
EDICAO JUVENTUDE

Nome do candidato:

Nome da iniciativa:

CPF:

N° da iniciativa:

IImo Sr.
Coordenador,

Com base nos subltens 10.1.6 e 12.9, inciso VIIl, do Edital de Sele¢cdo Publica n°
01/20~14, de 07 de agosto de 2014 - EDITAL COMUNICA DIVERSIDADE 2014 -
EDICAO JUVENTUDE , venho impugnar o resultado da fase de selecdo pelos motivos
abaixo:

Termos em que peco deferimento.

Local de data

Nome e assinatura (0s mesmos da carteira de identidade)
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